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	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 90               del   13-07-2023

	OGGETTO:
	Ricognizione eccedenze di personale per l'anno 2023 - Adempimento annuale ai sensi dell'art. 33 D.lgs. n. 165/2001 come modificato dall'art. 16 della legge n. 183/2011.


L'anno  duemilaventitre del giorno  tredici del mese di luglio alle ore 13:25 e seguenti, nel Municipio di Partanna, si è riunita la Giunta Municipale convocata nelle forme di legge 
Sono presenti, in video conferenza o presso la sede comunale:
	LI VIGNI FRANCESCO
	SINDACO
	Presente

	ATRIA FILIPPO MASSIMILIANO
	ASSESSORE
	Presente

	BATTAGLIA VALERIA
	ASSESSORE
	Presente

	TRIOLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Presente

	De Gennaro Crescenti Roberto
	ASSESSORE
	Presente


Risultano presenti n.    5 e assenti n.    0.
Presiede l’adunanza il SINDACO, LI VIGNI FRANCESCO.

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale, INTERRANTE LETIZIA.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Ricognizione eccedenze di personale per l'anno 2023 - Adempimento annuale ai sensi dell'art. 33 D.lgs. n. 165/2001 come modificato dall'art. 16 della legge n. 183/2011.


TESTO DELLA PROPOSTA
Premesso che:

- l'art. 16 della legge 12 novembre 2011 n.183, che ha modificato l'istituto del collocamento in disponibilità dei dipendenti pubblici nell'intendo di rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle pubbliche amministrazioni di provvedere alla ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di soprannumero del personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali o connesse alla situazione finanziaria;

- la disposizione anzi citata, che modifica l'articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, obbliga le pubbliche amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare situazioni di soprannumero o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica;

- le amministrazione che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere;

- i responsabili delle unità organizzative che non attuano le procedure previste dal novellato articolo 33 del D.Lgs n. 165/2001, ne rispondono in via disciplinare;

Atteso che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da esigenze funzionali, dalla impossibilità dell'ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale (rispetto all'anno 2004 per gli enti non soggetti al patto e all'anno precedente ai fini del contenimento per quelli soggetti al patto) e dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;

Dato atto che l'attuale andamento delle posizioni lavorative occupate e l'organizzazione dei processi gestionali e decisionali, nel contesto della struttura comunale, risultano conformi alla determinazione della dotazione organica complessiva, così come contenuta nella deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 09/04/2018 senza che possano rilevarsi situazioni di soprannumerarietà di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali  posto che la dotazione, come determinata, presenta ancora delle vacanze organiche, che potranno essere  colmate in ragione del rispetto della legislazione in materia di assunzioni;

Dato atto che il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente risulta essere del 35,70%: spesa personale €. 3.053.345,92 spese correnti €. 8.552.149,32 anno 2022;
Che, conseguentemente, non si rilevano allo stato attuale eccedenze funzionali;

Visto l’art. 3, c. 5, del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito legge, con modificazioni, n. 114/2014, con il quale viene abrogato l’art. 76, comma 7, del D.l. 25.06.2008, n. 112;  
Visto lart. 16 della l. 12/11/2011, n. 183;

Visto il D.L. 31/08/2013, n. 101;

Vista la l. 190 del 23.12.2014;

PROPONE

Per quanto in premessa:

1. Dare atto che nel Comune di Partanna non si rilevano situazioni di soprannumerarietà di personale né di eccedenza funzionale;
2. Di demandare al competente Servizio del Personale gli adempimenti conseguenti, quali la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;
3. Dichiarare la delibera di approvazione della presente proposta immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - ORGANIZZAZ. E FORMAZIONE ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

	OGGETTO:
	Ricognizione eccedenze di personale per l'anno 2023 - Adempimento annuale ai sensi dell'art. 33 D.lgs. n. 165/2001 come modificato dall'art. 16 della legge n. 183/2011.


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Restivo Armando, responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - ORGANIZZAZ. E FORMAZIONE, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 07-07-2023                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Restivo Armando

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Cangemi Giuseppe, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.

Partanna, lì 10-07-2023

    

                                                                       IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to  Cangemi Giuseppe

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL Segretario Generale

	F.to  ATRIA FILIPPO MASSIMILIANO
	F.to  FRANCESCO LI VIGNI
	F.to  INTERRANTE LETIZIA

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  13-07-2023
                                     IL Segretario Generale
F.to  LETIZIA INTERRANTE
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 14.07.2023 al 29.07.2023, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Segretario Generale
F.to  INTERRANTE LETIZIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 24.07.2023
   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Segretario Generale
F.to  LETIZIA INTERRANTE
Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 14-07-2023
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA

_1750828238.doc
[image: image1.png]






_1750828239.doc
[image: image1.png]






