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	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 86               del   29-06-2023

	OGGETTO:
	FSER 2021-2027 DELLA REGIONE SICILIANA: DISCIPLINA DELLA GOVERNANCE DEL SISTEMA DI RANGO URBANO (SIRU) SICILIA OCCIDENTRALE. DISTACCO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI PARTANNA ALL'UFFICIO COMUNE SIRU


L'anno  duemilaventitre del giorno  ventinove del mese di giugno alle ore 14:30 e seguenti, nel Municipio di Partanna, si è riunita la Giunta Municipale convocata nelle forme di legge 
Sono presenti, in video conferenza o presso la sede comunale:
	LI VIGNI FRANCESCO
	SINDACO
	Presente

	ATRIA FILIPPO MASSIMILIANO
	ASSESSORE
	Presente

	BATTAGLIA VALERIA
	ASSESSORE
	Presente

	Triolo Filippo
	ASSESSORE
	Presente

	De Gennaro Crescenti Roberto
	ASSESSORE
	Assente


Risultano presenti n.    4 e assenti n.    1.
Presiede l’adunanza il SINDACO, LI VIGNI FRANCESCO.

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale, INTERRANTE LETIZIA.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	FSER 2021-2027 DELLA REGIONE SICILIANA: DISCIPLINA DELLA GOVERNANCE DEL SISTEMA DI RANGO URBANO (SIRU) SICILIA OCCIDENTRALE. DISTACCO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI PARTANNA ALL'UFFICIO COMUNE SIRU


TESTO DELLA PROPOSTA
PREMESSO CHE 

· con Delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 24/03/2023, è stato approvato lo schema di Convenzione per la gestione in forma associata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 del d.lgs. 267/2000 e smi, del SIRU Sicilia Occidentale  e la costituzione della relativa Autorità Urbana e, contestualmente, è stato individuato nel comune di Alcamo l’ente capofila;

· in data 29/03/2023 è stata sottoscritta la Convenzione di cui all’articolo 30 del d.lgs. 267 del 2000 e smi per la gestione in forma associata dell’Area SIRU-Sicilia Occidentale di cui al D.D.G. del Dipartimento Regionale della Programmazione n. 1258 del 21/12/2022 tra i Comuni di Alcamo, Balestrate, Borgetto, Calatafimi Segesta, Caltabellotta, Camporeale, Castellammare del Golfo, Custonaci, Gibellina, Menfi, Montevago, Partanna, Partinico, Poggioreale, Salaparuta, Salemi, Sambuca di Sicilia, San Vito Lo Capo, Santa Margherita Belice, Santa Ninfa, Sciacca, Trappeto, Vita;

· la Convenzione ha, in sintesi, le seguenti finalità:

a) istituzione dell’Autorità Urbana costituita dai Comuni del SIRU SICILIA OCCIDENTALE, rappresentata dal Sindaco del Comune di Alcamo in qualità di capofila;

b) avviare e rafforzare la rappresentatività del territorio del SIRU e le modalità di concertazione territoriale per il tramite dell’istituzione, con la presente convenzione, dell’Autorità Urbana;

c) definire, in maniera unitaria e condivisa, la Strategia Territoriale del SIRU SICILIA OCCIDENTALE e l’individuazione degli interventi;

d) facilitare l’ottimizzazione e la razionalizzazione dell’azione amministrativa degli Enti Locali sottoscrittori mediante la costituzione e il funzionamento dell’Ufficio Comune che assolve anche alla funzione di selezione degli interventi;

e) ottenere il riconoscimento dell’Autorità Urbana come Organismo Intermedio per la delega delle funzioni di gestione del programma e monitoraggio da conferire da parte dell’Autorità di Gestione del PR FESR 2021/2027;

CONSIDERATO CHE la Convenzione per l’esercizio in forma associata delle funzioni attribuite alla coalizione di comuni del SIRU della Sicilia occidentale ha individuato nel comune di Alcamo il capofila, delegando all’Ente l’esercizio delle funzioni meglio descritte all’art. 6, comma 2, e disponendo la costituzione di un Ufficio comune, ai sensi dell’art. 30, comma 4, del d.lgs. 267 del 2000, al quale è stato affidato l’esercizio delle funzioni pubbliche coerenti con le previsioni degli artt. 28, 29 e 30 del Regolamento (UE) 1060/2021 in luogo degli enti aderenti alla convenzione. Esso, pertanto, si pone all’interno della struttura organizzativa del Comune di Alcamo, provvisoriamente tra gli uffici posti alla diretta dipendenza del Segretario comunale, il quale è stato nominato, su designazione della Cabina di Regia, Responsabile dell’Ufficio comune, con provvedimento del Sindaco di Alcamo n. 20 del 19/06/2023;

DATO ATTO CHE

· in coerenza con le previsioni dell’art. 9 della Convenzione, che individua l’Ufficio comune quale struttura istituzionale di coordinamento intercomunale a natura tecnico-amministrativa deputata a supportare gli organi di indirizzo politico nell’adozione delle decisioni di indirizzo e regolazione, anche ai fini dell’elaborazione della Strategia Territoriale, nel rigoroso rispetto del principio della distinzione delle funzioni gestionali da quelle di indirizzo politico-amministrativo di cui all’art. 4 del d.lgs. 165 del 2001 per l’adozione degli atti di attuazione dell’Investimento Territoriale Integrato (ITI) nell’ambito del PR FESR SICILIA 2021-2027, l’organigramma dell’Ufficio comune, nella more della conclusione della procedura di valutazione della ST, è improntato a criteri di massima semplificazione organizzativa e di piena autonomia gestionale;

· nella fase di avvio, non è prevista l’istituzione di sedi distaccate dell’Ufficio comune; 

· l’Ufficio comune della Convenzione costituisce la struttura tecnica per il corretto funzionamento della governance dell’Area di Rango Urbano, operando all’interno del Comune capofila che è stato delegato a svolgere le funzioni di Autorità Urbana, pur dovendo garantire il coordinamento e il mantenimento dell’armonico rapporto con gli enti convenzionati, in capo ai quali gli articoli 5, comma 2, 9, comma 7, e 13 della Convenzione mantengono alcune competenze; sotto questo profilo, l’Ufficio comune deve monitorare le attività dei comuni convenzionati, garantendo il rispetto degli obblighi convenzionali nei tempi necessari a garantire all’Autorità Urbana l’adozione degli atti e l’attuazione delle attività di competenza. L’Ufficio comune, pertanto, viene organizzato in modo da assicurare il pieno ed efficace svolgimento delle attività di competenza del Comune capofila, supportando tutta l’attività dell’Assemblea dei sindaci e della Cabina di regia, e nel contempo per monitorare e coordinare anche le attività di competenza dei Comuni necessarie alla tempestiva elaborazione e successiva attuazione della ST. Le relative funzioni saranno implementate nell’ipotesi di delega al Comune capofila delle funzioni di Organismo intermedio, sia in chiave di verifica e validazione degli atti amministrativi e contabili in capo alla ragioneria generale del Comune capofila, sia a supporto dell’attività di verifica e controllo della spesa per l’attuazione degli interventi selezionati, in coerenza con il Sistema di Gestione e Controllo che sarà approvato dall’Assemblea dei sindaci;

· Nel Piano organizzativo sono individuate le figure professionali necessarie al funzionamento dell’Ufficio comune e al disimpegno di tutte le competenze declinate nel funzionigramma, rappresentando una sorta di dotazione organica dell’Ufficio comune la cui piena implementazione potrà essere garantita a regime solo dopo la fase di verifica di ammissibilità dell’Autorità Urbana;

· Nella fase preliminare finalizzata alla redazione, approvazione e presentazione della Strategia Territoriale, le funzioni individuate e assegnate all’Ufficio comune nell’organigramma vengono svolte da personale individuato, come referente, dai comuni della coalizione, i quali sono distaccati all’Ufficio comune, in coerenza alle previsioni di cui all’art. 30, comma 4, del d.lgs. 267 del 2000, anche part-time, nell’ottica di coniugare efficienza dei processi ed economicità della gestione;

· Per il funzionamento dell’Ufficio comune, nelle more dell’approvazione di uno specifico disciplinare, trovano applicazione le disposizioni del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del comune di Alcamo, nonché le disposizioni di altri regolamenti del comune capofila che dovessero essere necessarie a stabilire procedure, tempi e modalità di attuazione di competenze gestionali, rinviando ad una successiva revisione del presente Piano la disciplina dei criteri per il riconoscimento da parte dei comuni convenzionati di specifiche voci del salario accessorio a favore del personale distaccato all’Ufficio comune;

RITENUTO NECESSARIO, per quanto sopra, individuare personale comunale da porre a disposizione dell’Ufficio Comune tramite l’istituto del distacco, fino al 31/12/2023, per n. tre ore settimanali, eventualmente prorogabile o revocabile anticipatamente;

DATO ATTO CHE il dipendente Rag. Tommaso Arena, Istruttore Contabile in servizio presso l’Area III Urbanistica e  Lavori Pubblici, ha espresso con nota acquisita al prot. gen. dell’Ente al nn.13912 del 22/06/2023, il proprio assenso al comando suddetto, fino al 31/12/2023, per n. tre ore settimanali, eventualmente prorogabile o revocabile anticipatamente;

VISTO l’art. 30, comma 4, del d.lgs. 267 del 2000, il quale dispone testualmente che “Le convenzioni di cui al presente articolo possono prevedere anche la costituzione di uffici comuni che operano con personale distaccato dagli enti partecipanti, ai quali affidare l'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo degli enti partecipanti all'accordo…”;

VISTO l’art. 30, comma 2-sexies del d.lgs 165/2001 il quale prevede la possibilità che le pubbliche amministrazioni utilizzino, anche per una parte dell’orario di lavoro, personale di altre amministrazioni per esigenze organizzative previste nei documenti di programmazione;

ACQUISITO il parere favorevole reso dal Responsabile del Servizio interessato espresso ai sensi dell’art.53 L. 142/1990 nel testo recepito con la l.r. 48/1991 e smi;

PROPONE DI DELIBERARE

per le motivazioni di cui alle premesse

1. DI AUTORIZZARE, per le motivazioni espresse in premessa, il distacco del seguente dipendente, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 267/2000, ai fini della costituzione dell’Ufficio Comune del SIRU della Sicilia occidentale, fino al 31/12/2023, per n. tre ore settimanali, eventualmente prorogabile o revocabile anticipatamente:

- Rag. Tommaso Arena, Istruttore Contabile in servizio presso l’Area III Urbanistica e LL.PP. 

2. DI DARE ATTO che i comuni sottoscrittori, ai sensi dell’art. 11 della Convenzione, si sono impegnati a implementare i sistemi di incentivazione per valorizzare le prestazioni del personale assegnato all’Ufficio Comune in ragione della particolare rilevanza strategica degli incarichi ricoperti e delle funzioni svolte in seno all’Ufficio stesso;
3. DI DICHIARARE la deliberazione, in separata unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 16 della l.r. 44/1991
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del AREA III - URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

	OGGETTO:
	FSER 2021-2027 DELLA REGIONE SICILIANA: DISCIPLINA DELLA GOVERNANCE DEL SISTEMA DI RANGO URBANO (SIRU) SICILIA OCCIDENTRALE. DISTACCO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI PARTANNA ALL'UFFICIO COMUNE SIRU


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Calderone Giovanni, responsabile del AREA III - URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 29-06-2023                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Calderone Giovanni

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.

Partanna, lì 29-06-2023

    

                                                                       IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to Dott. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL Segretario Generale

	F.to  ATRIA FILIPPO MASSIMILIANO
	F.to  FRANCESCO LI VIGNI
	F.to  INTERRANTE LETIZIA

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  29-06-2023
                                     IL Segretario Generale
F.to  LETIZIA INTERRANTE
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 30.06.2023 al 15.07.2023, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Segretario Generale
F.to  INTERRANTE LETIZIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 10.07.2023
   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Segretario Generale
F.to  LETIZIA INTERRANTE
Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 30-06-2023
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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