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	COMUNE DI PARTANNA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

Città d’Arte e Turistica


Originale di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 43               del   30-03-2023

	OGGETTO:
	OGGETTO:  Art. 7, comma 2, della Legge 22 febbraio 2023, n. 2 (G.U.R.S. n. 9 del 01 marzo 2023) - Integrazione oraria per l'anno 2023 ai lavoratori impegnati in ASU. Approvazione progetti obiettivo.


L'anno  duemilaventitre del giorno  trenta del mese di marzo alle ore 13:45 e seguenti, nel Municipio di Partanna, si è riunita la Giunta Municipale convocata nelle forme di legge 
Sono presenti, in video conferenza o presso la sede comunale:  

	CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	Presente

	CORRENTE GIANNETTO SANTO
	ASSESSORE
	Presente

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	Presente

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	Assente

	MAGGIO NOEMI
	ASSESSORE
	Presente


Risultano presenti n.    4 e assenti n.    1.
Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il Segretario Generale, La Vecchia Valentina.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	OGGETTO:  Art. 7, comma 2, della Legge 22 febbraio 2023, n. 2 (G.U.R.S. n. 9 del 01 marzo 2023) - Integrazione oraria per l'anno 2023 ai lavoratori impegnati in ASU. Approvazione progetti obiettivo.


TESTO DELLA PROPOSTA
Premesso che il Comune di Partanna si avvale delle prestazioni di n. 16 soggetti impegnati in A.S.U. inseriti nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, della L.R. n. 5/2014;

Considerato che sulla base della normativa vigente, allo stato, il rapporto di workfare risulta prorogato fino al 31.12.2023 giuste deliberazioni della giunta municipale n. 245 del 31.12.2021, n. 246 del 31.12.2021 e n. 18 del 18.02.2022, e si svolge per 20 ore settimanali, con costi a carico della Regione siciliana che corrisponde a ciascuno dei soggetti utilizzati l’assegno di utilizzazione;

Visto l’art. 7, comma 2, della l.r. 22 febbraio 2023, n. 2, a mente del quale per l’esercizio 2023 è stata incrementata l’autorizzazione di spesa a carico del bilancio regionale al fine di consentire l’integrazione oraria del personale ASU utilizzato presso gli enti locali;

Preso atto della nota prot. 9169 del 22.03.2023 con la quale il Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative, ha reso note le modalità attraverso le quali gli enti utilizzatori interessati all’assegnazione delle somme previste dalla richiamata normativa possono manifestare interesse a utilizzare i soggetti impegnati nelle ASU attuate ricorrendo all’integrazione oraria per l’anno 2023, proponendo uno specifico progetto obiettivo da trasmettere alla Regione;

Visto il modello di scheda predisposta dalla Regione ed allegata predetta alla nota, da utilizzare per la redazione del progetto obiettivo, del quale debbono emergere chiaramente i contenuti e gli obiettivi, le fasi e modalità di sviluppo dell’attività; (organizzazione, pianificazione, svolgimento, conclusione) e l’eventuale utilizzo di materiali/strumenti/attrezzature varie per la sua attuazione;

Visto il Documento unico di programmazione 2022/2024 approvato con deliberazione consiliare n. 50 del 10/08/2022, e la deliberazione di giunta n. 164 del 29/08/2022 con la quale, nelle more dell’approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione di cui all’art. 6 del d.l. 80/2021 e smi, è stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2022/2024;
Considerato che per assicurare l’effettiva ed efficace attuazione degli obiettivi operativi, garantendo anche il consolidamento degli impatti di valore pubblico dei presupposti obiettivi strategici, appare utile partecipare all’assegnazione delle risorse regionali finalizzate all’integrazione oraria dei soggetti utilizzati a supporto nell’ambito delle attività socialmente utili attualmente svolte dal comune di Partanna;

Viste le allegate n. 6 schede di “progetto obiettivo” predisposte, in conformità alle indicazioni della Regione, che prevedono l’integrazione oraria di tutti i n. 16 lavoratori utilizzati dal Comune di Partanna, per n. 16 ore settimanali, in modo da allineare la loro utilizzazione a quella del personale cui sono assegnati a supporto, così garantendo il raggiungimento degli obiettivi di performance dell’ente;

Atteso che la responsabilità di gestione e controllo delle attività anche per le ore oggetto di integrazione fino al 31 dicembre 2023 è imputata ai responsabili di Area cui sono assegnati i lavoratori socialmente utili, applicando tutti gli istituti previsti dalla normativa statale e regionale; 

Considerato dall’attuazione della misura prevista e finanziata dall’art. 7, comma 2, della l.r. 2/2023, gravano sul comune esclusivamente le spese per la regolarizzazione dell’INAIL e la RCT verso terzi, la cui copertura può essere assicurata con gli ordinari stanziamenti di bilancio; 
PROPONE
1. di autorizzare il sindaco, per le motivazioni di cui in premessa, a manifestare interesse all’assegnazione delle risorse di cui all’art. 7, comma 2 della l.r. 22 febbraio 2023, n. 2 per l’integrazione oraria di n. 16 soggetti impegnati in A.S.U. inseriti nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, della L.R. n. 5/2014, in atto utilizzati dal Comune di Partanna in attività socialmente utili fino al 31.12.2023;

2. approvare le allegate n. 6 schede progetto obiettivo predisposte dai responsabili di Area, in correlazione agli obiettivi 2023, che prevedono l’integrazione oraria di n. 16 ore settimanali per tutti i lavoratori in atto utilizzati in regime di proroga dal Comune di Partanna;

3. di demandare al responsabile dell’Area I gli adempimenti necessari per la copertura della spesa degli oneri assicurativi INAIL e RCT verso terzi;

4. di dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva ex art. 12, comma 2 della l.r. 44/1991.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - PRECARIATO E INFORTUNI ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente  esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

	OGGETTO:
	OGGETTO:  Art. 7, comma 2, della Legge 22 febbraio 2023, n. 2 (G.U.R.S. n. 9 del 01 marzo 2023) - Integrazione oraria per l'anno 2023 ai lavoratori impegnati in ASU. Approvazione progetti obiettivo.


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Restivo Armando, responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - PRECARIATO E INFORTUNI, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 29-03-2023                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                              Restivo Armando

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.

Partanna, lì 29-03-2023

    

                                                                IL RAGIONIERE GENERALE
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                                                                      Dott. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL Segretario Generale

	 CORRENTE GIANNETTO SANTO
	 NICOLO' CATANIA
	 La Vecchia Valentina

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  30-03-2023
                                          IL Segretario Generale
 Valentina La Vecchia
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 31-03-2023 al 15-04-2023, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                          IL Segretario Generale
 La Vecchia Valentina

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _________________
Dalla Residenza Comunale, Lì ____________________
                                           IL Segretario Generale
   Valentina La Vecchia
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