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	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 4               del   13-01-2023

	OGGETTO:
	Avviso di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di Avvocato  Responsabile dell'Ufficio Legale - categoria D1 - riservato ai soggetti che possono ottenere la dotazione finanziaria di cui allart 26, comma 8 della L.R. 8 del 08.05.2018 avente i requisiti di cui allart. 3 della L.R. 27/2016 e ss.mm.ii.  Atto di indirizzo


L'anno  duemilaventitre del giorno  tredici del mese di gennaio alle ore 18:33 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:.

	 CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	CORRENTE GIANNETTO SANTO
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	A

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	MAGGIO NOEMI
	ASSESSORE
	P


Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il Segretario Generale Regg., Nastasi Doriana.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Avviso di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di Avvocato  Responsabile dell'Ufficio Legale - categoria D1 - riservato ai soggetti che possono ottenere la dotazione finanziaria di cui allart 26, comma 8 della L.R. 8 del 08.05.2018 avente i requisiti di cui allart. 3 della L.R. 27/2016 e ss.mm.ii.  Atto di indirizzo


TESTO DELLA PROPOSTA

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 25.072022, successivamente modificata con deliberazione di G.M. n. 263 del 31.12.2022 è stato approvato il piano triennale del fabbisogno 2022-2024;

Visto che tra i posti da coprire nell’annualità 2022 risulta n. 1 posto di Avvocato Responsabile dell’Ufficio Legale – categoria D1, in quanto scelta strategica e organizzativa che consente un notevole risparmio economico all’ente, non dovendo più procedere ad incarichi legali all’esterno;


Visto  

· l’art. 33 del D. L. n. 34/2019 convertito, con modificazioni, dalla L. n. 58/2019   che detta disposizioni in materia di assunzione di personale nelle regioni a statuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilità finanziaria;

· il comma 2 del predetto art. 33, come modificato dalla L. 160/2019 stabilisce: “a decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalità di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione.”


Preso atto, che nella Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile 2020 è stato pubblicato il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 recante “Le misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni” e stabilisce la decorrenza delle nuove disposizioni a far data dal 20 aprile 2020;


Ravvisato che il contenimento della spesa relativa al costo del personale impone agli enti di valutare tutte le opportunità che mirano a non aggravare il bilancio dell’ente.


Visto che l’art. 26, comma 8 della L.R. n.8 del 08.05.2018 assegna agli enti locali un contributo sino al 2038 per la stabilizzazione del personale in servizio negli enti;


Visto che il suddetto art 26, al comma 7 dispone che le procedure di stabilizzazione, a totale ed esclusivo carico delle risorse regionali, non sono soggette ai vincoli e ai limiti della spesa del personale propria dei singoli enti.


Ravvisato che al fine di contenere le spese a carico del bilancio comunale si ritiene opportuno preliminarmente effettuare un avviso di mobilità riservato al personale rientrante nella suddetta disposizione;

Accertato che dalle informazioni assunte presso gli uffici regionali competenti e in base a precedenti amministrativi già posti in essere da altri enti, in caso di mobilità di personale rientrante nella suindicata fattispecie la Regione Siciliana trasferisce le risorse all’ente ricevente.

Per quanto precede

Visto

· l’Ordinamento Regionale degli Enti Locali

· lo Statuto Comunale  

· il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

PROPONE

Per i motivi di cui in premessa da intendersi qui interamente ripetuti e trascritti:

1. in conformità al piano triennale delle assunzioni approvato con deliberazioni della Giunta Comunale n. 146 del 25.07.2022 e successiva modifica con deliberazione n. 263 del 31.12.2022 prima di indire il concorso con le modalità di cui al regolamento comunale, procedere a ricoprire il posto di Avvocato categoria D1 previa selezione di mobilità, per titoli e colloquio, riservato ai soggetti stabilizzati o precari in possesso dei requisiti di cui all’art 26, comma 8, della L.R. n. 8/2018 che possono beneficiare del contributo regionale sino al 2038 a valere sulle risorse che la Regione Siciliana assegna ai comuni per le suddette finalità;

2. Di subordinare l’eventuale trasferimento all’emissione del Decreto dell’Assessorato Regionale competente di trasferimento delle risorse dall’ente cedente al Comune di Partanna;

3. Di demandare al Responsabile del Servizio il compimento di tutti gli atti gestionali consequenziali per il raggiungimento dell’obiettivo della presente deliberazione.

4. Di dichiarare la deliberazione di approvazione del presente atto immediatamente esecutiva., ai sensi e per gli effetti di legge.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - U.T.E. ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

	OGGETTO:
	Avviso di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di Avvocato  Responsabile dell'Ufficio Legale - categoria D1 - riservato ai soggetti che possono ottenere la dotazione finanziaria di cui allart 26, comma 8 della L.R. 8 del 08.05.2018 avente i requisiti di cui allart. 3 della L.R. 27/2016 e ss.mm.ii.  Atto di indirizzo


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Restivo Armando, responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - U.T.E., per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 13-01-2023                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Restivo Armando

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.

Partanna, lì 13-01-2023

    

                                                                       IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to Dott. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL Segretario Generale Regg.

	F.to  CORRENTE GIANNETTO SANTO
	F.to  NICOLO' CATANIA
	F.to Dott.ssa Nastasi Doriana

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale Regg., visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  13-01-2023
                                     IL Segretario Generale Regg.
F.to Dott.ssa Doriana Nastasi
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale Regg., visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 14.01.2023 al 29.01.2023, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Segretario Generale Regg.
F.to Dott.ssa Nastasi Doriana

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale Regg., visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 24.01.2023
   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Segretario Generale Regg.
F.to Dott.ssa Doriana Nastasi
Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 14-01-2023
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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