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	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 33               del   07-03-2023

	OGGETTO:
	Selezione delle risorse umane previste in applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)". Avvio procedure e approvazione avviso contenente i criteri per l'individuazione di un professionista previo atto di interpello interno ;


L'anno  duemilaventitre del giorno  sette del mese di marzo alle ore 13:00 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:.

	 CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	A

	CORRENTE GIANNETTO SANTO
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	MAGGIO NOEMI
	ASSESSORE
	P


Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Presiede l’adunanza il VICE SINDACO, BULGARELLO ANGELO.
Partecipa all’adunanza il Segretario Generale, La Vecchia Valentina.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Selezione delle risorse umane previste in applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)". Avvio procedure e approvazione avviso contenente i criteri per l'individuazione di un professionista previo atto di interpello interno ;


TESTO DELLA PROPOSTA
PREMESSO che con Legge n. 79 del 29.06.2022 è stato convertito, con modificazioni, il Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022 rubricato “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)” che, all’art. 11 prevede: «Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’art. 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate alle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a quella del personale non reclutato»;

CONSIDERATO che, a seguito degli esiti delle prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti (G.U. n. 27 del 6 aprile 2021 e n. 82 del 15 ottobre 2021), è stata rilevata la non completa copertura dei posti, di cui al D.P.C.M. del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e controllo) e FI (Informatici) per le amministrazioni richiedenti;

VISTA la Circolare n. 15001 del 19.07.2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale avente ad oggetto «Indicazioni per l’applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» con cui si comunica alle Amministrazioni indicate nell’Allegato 1 di poter procedere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratto di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a quella del personale non reclutato;

DATO ATTO che nell’Allegato 1 al Comune di Partanna  viene assegnato per 36 mesi un importo complessivo pari ad € 115.098,69, al fine di stipulare un contratto di collaborazione per la figura professionale di funzionario esperto tecnico (codice FT) con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.);

VISTO l’allegato 2 della predetta Circolare, contenente lo schema di contratto di collaborazione predisposto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce, in particolare, le modalità, anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabiliti dal Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al Decreto del Direttore dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 107 del 08.06.2018;

CONSIDERATE le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati alla Circolare n. 15001 del 19.07.2022;

DATO ATTO che il compenso onnicomprensivo massimo annuo per ogni professionista, così come previsto nel citato Regolamento, è pari ad € 38.366,23, e che l’attività professionale verrà svolta senza alcun vincolo di subordinazione e secondo le modalità specificate nello stesso Regolamento;

PRESO ATTO che il citato Regolamento individua il compenso per giornata massimo/persona di € 150,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell’IVA per i profili Junior con esperienza lavorativa fino a 3 anni e un compenso giornata/persona di € 300,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell’IVA per i profili Middle con esperienza lavorativa uguale o superiore a 3 anni;

EVIDENZIATO che il Comune di Partanna, tenuto conto delle esigenze emerse, intende assumere un funzionario esperto tecnico (FT) secondo il seguente profilo:

	Profilo
	Importo

omnicomprensivo

massimo


	Costo

singola

giornata


	Cassa

Previdenziale/Rivalsa


	IVA

(se

dovuta)


	Costo

totale

lordo

singola

giornata


	Numero

massimo

di

giornate

annue



	Junior
	€ 38.366,23
	€ 150,00
	€ 6,00
	€ 34,32
	€ 190,32
	201




VISTO l’art. 1 delle Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati alla Circolare n. 15001 del 19.07.2022 con cui si precisa che, al fine di conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., è necessario che l’Amministrazione abbia preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno mediante l’interpello;

CONSIDERATO, altresì, che in caso di esito negativo dell’interpello interno, ai fini dell’individuazione delle professionalità necessarie potrà essere attivata la procedura selettiva tramite pubblicazione di un Avviso pubblico, così come indicato nel comma 2 dell’art. 1 delle citate Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;

DATO ATTO che resta comunque ferma e impregiudicata la facoltà in capo all’Amministrazione procedente di revocare l’avviso pubblico conseguente al presente provvedimento, annullarlo, sospenderne lo svolgimento della procedura o, altrimenti, rinviarne l’esecuzione delle attività previste in ragione di esigenze allo stato non valutabili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o di pronunce della magistratura contabile;

VISTO l’allegato schema di interpello interno per l’individuazione del professionista
VISTO l’allegato schema di avviso contenente i criteri da utilizzare per l’individuazione del professionista esterno in caso di esito negativo dell’atto di interpello interno ;

RITENUTO, alla luce di quanto suesposto, assegnare al Responsabile dell’Area III – Urbanistica e LL.PP., di porre in essere tutte le procedure necessarie al fine della stipula del contratto di collaborazione per la figura professionale di funzionario esperto tecnico (codice FT);

ACCERTATA la competenza della Giunta Comunale in merito all’adozione del presente atto;

VISTO il vigente O.R.EE.LL. ed il relativo Regolamento di esecuzione;

VISTO il D.Lgs. n. 267 /2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

P R O P O N E

per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, anche se non materialmente trascritte:

1. DI APPROVARE l’avvio della procedura di selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “ Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ”;

2. DI PRENDERE ATTO che al Comune di Partanna  è stato assegnato per 36 mesi un importo complessivo  pari ad € 115.098,69;

3. DI DARE ATTO che il profilo professionale da selezionare dovrà essere quello di un Funzionario Tecnico Esperto (Codice FT) con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.);

4. DI STABILIRE, tenuto conto delle esigenze del Comune di Partanna , che il Funzionario Tecnico dovrà essere inquadrato nel profilo Junior con esperienza lavorativa fino a 3 anni e un compenso giornata/persona di € 150,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell’IVA per n. 201 giornate annuali per un massimo di 36 mesi;

5. DI STABILIRE che, al fine della procedura di selezione, dovranno essere seguite le indicazioni contenute nelle Linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;

6. DI APPROVARE l’allegato schema di atto di interpello interno contenente i criteri da utilizzare per l’individuazione del professionista tra il personale interno all’Ente;

7.DI APPROVARE l’allegato schema di avviso contenente i criteri da utilizzare per l’individuazione del professionista esterno in caso di esito negativo dell’atto di interpello interno;

8. DI INCARICARE il responsabile dell’Area III – Urbanistica e LL.PP., di porre in essere tutte le procedure necessarie al fine della stipula del contratto di collaborazione per la figura professionale di funzionario esperto tecnico Junior (codice FT) così come previsto all’art. 1 delle citate Linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;
9. DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile dell’Area I – Risorse Umane, per i successivi adempimenti di competenza;
10. DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile dell’Area II – Servizi Finanziari, per i successivi adempimenti di competenza relativi alla costituzione dei rispettivi capitoli di spesa sia in entrata che in uscita;

11. DI DICHIARARE l’immediata esecutività del presente atto stante l’urgenza di provvedere, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, della Legge Regionale n. 44/1991.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del III SETTORE - URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

	OGGETTO:
	Selezione delle risorse umane previste in applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)". Avvio procedure e approvazione avviso contenente i criteri per l'individuazione di un professionista previo atto di interpello interno ;


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Calderone Giovanni, responsabile del III SETTORE - URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 03-03-2023                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Calderone Giovanni

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Visto.

Partanna, lì 06-03-2023

    

                                                                       IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to Dott. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL VICE SINDACO
	IL Segretario Generale

	F.to  CORRENTE GIANNETTO SANTO
	F.to  ANGELO BULGARELLO
	F.to  La Vecchia Valentina

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  07-03-2023
                                     IL Segretario Generale
F.to  Valentina La Vecchia
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 08.03.02023 al 23.03.2023          , 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Segretario Generale
F.to  La Vecchia Valentina

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 18.03.2023
   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Segretario Generale
F.to  Valentina La Vecchia
Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 08-03-2023
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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