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	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 186               del   29-12-2023

	OGGETTO:
	Direttiva alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI per il personale non dirigente per il Triennio 2023-2025 e del CCDI parte economica 2023.


L'anno  duemilaventitre del giorno  ventinove del mese di dicembre alle ore 11:04 e seguenti, nel Municipio di Partanna, si è riunita la Giunta Municipale convocata nelle forme di legge 
Sono presenti, in video conferenza o presso la sede comunale:
	LI VIGNI FRANCESCO
	SINDACO
	Assente

	INZERILLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Presente

	ATRIA FILIPPO MASSIMILIANO
	ASSESSORE
	Assente

	BATTAGLIA VALERIA
	VICE SINDACO
	Presente

	TRIOLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Presente

	De Gennaro Crescenti Roberto
	ASSESSORE
	Presente


Risultano presenti n.    4 e assenti n.    2.
Presiede l’adunanza il VICE SINDACO, BATTAGLIA VALERIA.

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale, INTERRANTE LETIZIA.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Direttiva alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI per il personale non dirigente per il Triennio 2023-2025 e del CCDI parte economica 2023.


TESTO DELLA PROPOSTA
RICHIAMATE:

· la deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 21.09.2023 con la quale è stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa;

· le determinazioni del Responsabile Area I n. 112 del 26.07.20032, raccolta n. 852 del 31.07.2023 con la quale si è provveduto alla costituzione e rideterminazione del fondo per il salario accessorio dell’anno 2023, e alla verifica del rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del d.lgs. 75/2017, dalla quale risulta che l’ammontare complessivo delle risorse oggetto di contrattazione, al netto delle somme destinate a peo consolidate, indennità di comparto, ammonta ad € 184.725,17 di cui € 138.975,25 finanziate da risorse stabili ed € 45.749,92 finanziate da risorse variabili, inclusii € 15.000,00 per incentivi tecnici ex art 113 D.Lgs. N. 50/2016, € 1.000,00 per compensi ISTAT ed € 5.000,00 per compensi legale per sentenze;
· il verbale n. 32/2023 del 05.12.2023 dell’OREF che esprime parere favorevole in ordine alla costituzione del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2023;
· la deliberazione di GM n. 153 del 20-11-2023  avente ad oggetto “Linee di indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa triennio 2023/2025 e per l'utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata 2023”, che ha fornito alla delegazione trattante di parte pubblica gli indirizzi per la contrattazione integrativa per il personale non dirigente relativa al triennio 2023/2025, nonché per la destinazione delle risorse decentrate disponibili per l’anno 2023;

PRESO ATTO che in data 15.12.2023 sono stati sottoscritt1ia dalla Delegazione Trattante di parte Pubblica e di Parte Sindacale l’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il Personale non Dirigente per il Triennio 2023/2025 e l’ipotesi di CCDI parte economica annualità 2023 allegati sub lett.a) e sub lett. b) alla presente;
PRESO ATTO che con verbale della delegazione trattante del 15/12/2023 si è stabilito che le firme apposte dalle OO.SS. e dalla RSU sulle ipotesi di C.C.D.I. per il Triennio 2023/2025 ed il C.C.D.I. parte economica 2023 devono intendersi definitive salvo richiesta di modifiche da parte dell’OREF;
RICHIAMATI:

· le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria alle ipotesi di CCDI 2023/2025 e  CCDI Parte Econimica 2023 sottoscritte dal Responsabile dell’ Area I all. sub lett. c) e d);

· Il verbale n. 36 del 28.12.2023 dell’Organo di Revisione Economico Finanziario, “Parere sulla compatibilità dei costi ai sensi di quanto previsto dall’art. 8 comma 7 del CCNL 16/11/2022, accordo annuale sull’utilizzo delle risorse decentrate disponibili anno 2023 e sul CCDI Parte Giuridica 2023/2025.“, acquisito al protocollo generale del Comune al n. 0028637 del 28.12.2023, con il quale l’OREF esprime parere favorevole in ordine alla contrattazione integrativa per l’anno 2023, certifica che la contrattazione decentrata integrativa rispetta gli aspetti normativi vigenti in materia e che la relazione Illustrativa e la Relazione Tecnico-Finanziaria sono state predisposte in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - del 19.07.2012, n. 25 ed alle normative richiamate nel presente verbale rilevando, tuttavia che nella relazione illustrativa non risultano essere stati attestati la coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche, il rispetto dei principi di meritocrazia e premialità, con particolare riguardo al fatto che gli incentivi della produttività individuale e collettiva verranno erogati in coerenza con le previsioni del Decreto Legislativo 27.10.2009, n. 150, così come modificato, da ultimo, dal Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 74 e della consolidata giurisprudenza contabile, solo al termine del ciclo della performance, secondo il sistema di valutazione dell’Ente, attesta 1. la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva ntegrativa per l’anno 2023 con i vincoli di bilancio e della normativa vigente in materia; 2. che l’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per le risorse decentrate in esame risulta coperto dalle disponibilità previste nel bilancio di previsione per l’anno 2023-2025; 3. che i fondi per le risorse decentrate per l'anno 2023 sono stati costituiti in conformità alla vigente normativa e, per quanto riguarda la parte stabile, risulta essere stata predisposta in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, all. sub lett. e);

PRESO ATTO che l‘ipotesi di accordo sottoscritto in data 15.12.2023 è rispondente agli indirizzi impartiti dalla Giunta Municipale;

RICHIAMATI in materia di contrattazione nazionale e decentrata:

- l’art. 40 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001;

- l’art. 40 comma 3-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

- l’art. 40 comma 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001;

PRESO ATTO che resta fermo l’obbligo per la contrattazione decentrata integrativa di rispettare, in virtù dei principi di merito, premialità e selettività, il divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria, sulla base dei principi di cui al D.Lgs. n. 150/2009, delle altre disposizioni normative e di CCNL vigenti in materia di salario accessorio e della prevalente giurisprudenza contabile;

RICHIAMATO l’art. 5 del CCNL 31/07/2009 relativo ai principi in materia di compensi per la produttività, in cui si riconferma la disciplina di cui all’art. 37 del CCNL del 22.1.2004, ribadendo gli ordinari principi in materia di premialità con particolare riferimento alla natura e ai contenuti dei sistemi incentivanti, alla produttività e alla conseguente necessità di valutare l’apporto partecipativo dei lavoratori coinvolti negli stessi, con la precisazione che in caso di assenza, l’apporto individuale del dipendente è valutato in relazione all’attività di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e verificati, nonché sulla base della qualità e quantità della sua effettiva partecipazione ai progetti e programmi di produttività;

VISTO, inoltre, l’art. 4, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale spetta agli organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per l’azione amministrativa e per la gestione;

Tutto ciò considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti i C.C.N.L. comparto Regioni – Enti Locali;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

PROPONE

Di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del C.C.D.I. per il Personale non Dirigente per il Triennio 2023/2025 e del C.C.D.I. parte economica annualità 2023 all. sub lett. a) e b).

Di demandare al Responsabile Area I di comunicare all‘ARAN e al CNEL il C.C.D.I. per il Triennio 2023/2025 ed il C.C.D.I. parte economica 2023 entro cinque giorni dalla sottoscrizione, ai sensi della determina sindacale n. 18 del 17.09.2015.
Di inviare la presente delibera alle RSU e ai rappresentanti delle OO.SS. territorialmente competenti da parte dell’Ufficio del Personale.
Di pubblicare a cura dell’ufficio del personale nella corrispondente sezione di Amministrazione Trasparente il C.C.D.I. per il Triennio 2023/2025 ed il C.C.D.I. parte economica 2023, corredati delle relazioni illustrativa e tecnico finanziaria all’ipotesi di C.C.D.I. per il Triennio 2023/2025 ed il C.C.D.I. parte economica 2023, sottoscritte dal Responsabile dell’Area I.
Di dichiarare con separata ed unanime votazione, espressa nelle forme di legge, stante l’urgenza, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/1991.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del AREA I - AFFARI GENERALI ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

	OGGETTO:
	Direttiva alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI per il personale non dirigente per il Triennio 2023-2025 e del CCDI parte economica 2023.


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Restivo Armando, responsabile del AREA I - AFFARI GENERALI, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 29-12-2023                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Restivo Armando

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.

Partanna, lì 29-12-2023

    

                                                                       IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to Dott. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL VICE SINDACO
	IL Segretario Generale

	F.to  INZERILLO FILIPPO
	F.to  VALERIA BATTAGLIA
	F.to  INTERRANTE LETIZIA

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  29-12-2023
                                     IL Segretario Generale
F.to  LETIZIA INTERRANTE
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 29.12.2023 al 1301.2024,, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Segretario Generale
F.to  INTERRANTE LETIZIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 08.01.2024
   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Segretario Generale
F.to  LETIZIA INTERRANTE
Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 29-12-2023
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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