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	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 151               del   17-11-2023

	OGGETTO:
	Autorizzazione integrazione oraria a n. 34 ore settimanali al personale ASU in servizio presso Asilo Nido comunale.


L'anno  duemilaventitre del giorno  diciassette del mese di novembre alle ore 12:50 e seguenti, nel Municipio di Partanna, si è riunita la Giunta Municipale convocata nelle forme di legge 
Sono presenti, in video conferenza o presso la sede comunale:
	LI VIGNI FRANCESCO
	SINDACO
	Presente

	INZERILLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Presente

	ATRIA FILIPPO MASSIMILIANO
	ASSESSORE
	Presente

	BATTAGLIA VALERIA
	VICE SINDACO
	Presente

	TRIOLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Assente

	De Gennaro Crescenti Roberto
	ASSESSORE
	Assente


Risultano presenti n.    4 e assenti n.    2.
Presiede l’adunanza il SINDACO, LI VIGNI FRANCESCO.

Partecipa all’adunanza il Vice Segretario Generale, Giambalvo Giovanni.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Autorizzazione integrazione oraria a n. 34 ore settimanali al personale ASU in servizio presso Asilo Nido comunale.


TESTO DELLA PROPOSTA
Premesso che:

· il Comune di Partanna gestisce in maniera diretta per 11 mesi all’anno il Servizio di Asilo Nido;

· che il servizio di Asilo Nido attualmente è assicurato a n. 35 piccoli utenti, in relazione alla tipologia di personale assegnato, dalle ore 8,00 alle ore 15,00, per 5 giorni settimanali.
Infatti gli operatori utilizzati sono:

- n. 3 educatrici ex cat. C, personale di ruolo a tempo parziale a 24 ore settimanali, che attualmente con implementazione oraria svolge n. 34 ore settimanali fino al 22 dicembre 2023;
 - n. 7 ausiliarie ex cat. B, personale di ruolo a tempo parziale a 24 ore settimanali che attualmente con implementazione oraria svolge n. 34 ore settimanali fino al 22 dicembre 2023;
 - n. 4 educatrici assimilabili al profilo ex cat. C, categoria ASU a 20 ore settimanali, che fino alla del 15 novembre 2023 ha svolto n. 36 ore settimanali così come previsto dall’Assessorato Regionale alla Funzione Pubblica;

 - n. 1 Ausiliaria assimilabile al profilo ex cat. B, categoria ASU a 20 ore settimanali, che fino al 15 novembre 2023 ha svolto n. 36 ore settimanali così come previsto dall’Assessorato Regionale alla Funzione Pubblica;

Considerato:

· Che ai sensi dell’art. 7, comma 2, della L.R. 22/02/2023, n. 2, era stata autorizzata dall’Assessorato Regionale della Famiglia, della Politiche Sociali e del Lavoro la spesa per consentire l’integrazione oraria a n. 36 ore settimanali per tutto il personale ASU utilizzato nella Regione Siciliana, fino al 31/12/2023;

· Che con nota prot. n. 33197 del 20/10/2023 il suddetto Assessorato ha comunicato che, in considerazione del raggiungimento del limite di spesa previsto per l’integrazione oraria a n. 36 ore settimanali del personale ASU, la stessa era garantita fino al 31 ottobre 2023 e che a partire dal 01/11/2023 eventuali integrazioni sarebbero rimaste ad esclusivo carico degli Enti utilizzatori;
· Che con successiva nota prot. n. 33847 del 23/10/2023 lo stesso Assessorato ha comunicato che l’integrazione oraria al personale ASU era comunque garantita fino al 15/11/2023;
· Che ad oggi non è pervenuto alcun comunicato in merito all’integrazione del suddetto personale;
Si rende necessario, pertanto, al fine di garantire gli standard organizzativi per i servizi alla prima infanzia previsti dal Decreto Presidenziale Regione Siciliana del 16 maggio 2013, stante che le famiglie dei piccoli utenti compartecipano al costo del servizio con il versamento di un ticket mensile, procedere all’integrazione oraria a n. 34 ore settimanali di tutto il personale ASU utilizzato presso l’Asilo Nido Comunale;

Richiamato il D. Lgs. n. 65/2017 che ha istituito il Sistema Integrato di Educazione ed Istruzione dalla nascita e fino ai sei anni, definendo i servizi, gli obiettivi strategici e le finalità, oltre che il sistema di governance;
Considerato:

· che in data 5 settembre 2022 il Ministero dell’Istruzione ha inviato la seconda quota annualità 2021 del sistema integrato D. Lgs. n. 65/2017 per un importo di € 28.069,44;
· che il 40% di tale importo (€ 11.227,78) è stato destinato al consolidamento dei servizi comunali 0-3 (asili nido) e ampliamento della fascia oraria di servizio, prevedendo l’integrazione oraria del personale ASU Asilo Nido; tale somma è confluita in avanzo vincolato non utilizzata, in quanto l’integrazione del personale è stata assicurata dall’Assessorato della Famiglia, della Politiche Sociali e del Lavoro; 
· che il 60% (€ 16.841,66) è destinato al sostegno dei costi di gestione;

Vista la nota prot. 3101 del 10/02/2023 con la quale è stata richiesta al Responsabile dell’Area II “Servizi Finanziari” l’applicazione dell’avanzo vincolato relativamente al finanziamento seconda quota annualità 2021 per un importo complessivo di € 28.069,44;
Considerato che, al fine di assicurare la normale fascia oraria di servizio dalle ore 8,00 alle ore 15,00 e, quindi, il raggiungimento degli obiettivi di servizio, risulta necessario integrare a n. 34 ore settimanali il personale ASU  in servizio presso l’Asilo Nido comunale; 

Vista la Disciplina dell’utilizzo dei Lavoratori impegnati in Attività Socialmente Utili predisposta dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del lavoro che, riassumendo la normativa di riferimento, evidenzia che il soggetto utilizzato in ASU deve essere impiegato per un orario settimanale non inferiore a 20 ore e per non più di otto ore giornaliere, alle quali possono aggiungersi eventuali ore di integrazione, a carico del soggetto utilizzatore;

Visto l’art. 8, comma 3, del Decreto legislativo n. 468/1997 e s.m.i., il quale prevede che nel caso di impegno per un orario superiore, entro il limite del normale orario settimanale (20 ore), ai lavoratori compete un importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale, calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono attività analoghe presso il soggetto utilizzatore.
Malgrado, infatti il Decreto legislativo n. 468/1997 sia stato abrogato dall’art. 34, comma 1, lett. d) del D. Lgs. 150/2015, il citato articolo 8 rimane vigente per espressa previsione dell’art. 26, comma 12, del D. Lgs. 150/2015 (come modificato dall’art.1 bis, comma 1, del D.L. 154/2015) soltanto per i progetti di attività socialmente utili che “hanno avuto inizio prima della data di adozione della convenzione quadro di cui al comma 2” del medesimo articolo 26 e cioè della data della Convenzione-quadro dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL);
Appurato che la spesa complessiva prevista per l’integrazione oraria del personale ASU in servizio presso l’Asilo Nido Comunale “Il Pulcino d’Oro” a far data dal 16.11.2023 e fino al 22.12.2023, per n. 14 ore settimanali, ammonta ad € 5.208,00, così distinta:

Costo personale in ASU (periodo 16.11.2023 - 22.12.2023) 

a n. 34 ore settimanali

	Qualifica
	Categoria
	Costo orario
	Ore settimanali
	Durata
	Costo Complessivo

	n. 4 Educatrici Professionali
	Ass. a ex cat. C
	€ 15,43
	14 ore /sett.

Tot. Ore 280
	5 settimane 
	 €    4.320,40

	n.1 ausiliarie
	 Ass. a ex cat. B 
	€ 12,68
	14 ore sett.

Tot. Ore 70
	5 settimane 


	 €       887,60

	TOTALE 
	
	
	
	
	 €    5.208,00


Verificata la disponibilità delle risorse necessarie;

Ritenuto pertanto di potere autorizzare l’integrazione oraria del personale ASU in servizio presso l’Asilo Nido Comunale “Il Pulcino d’Oro”, per il periodo dal 16/11/2023 al 22/12/2023, per un costo complessivo di € 5.208,00;

Visto il D.lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs 165/2001;

Visto l’O.R.E.E.L vigente

PROPONE

1. Di autorizzare, ai sensi dell’art. 8, comma 3, del Decreto legislativo n. 468/1997 e s.m.i., l’integrazione oraria del personale ASU in servizio presso l’Asilo Nido Comunale “Il Pulcino d’Oro” per il periodo dal 16/11/2023 al 22/12/2023 per un costo complessivo di € 5.208,00.

2. Di dare atto che l’integrazione oraria sarà retribuita con i fondi confluiti in avanzo vincolato di cui al D. Lgs. 65/2017 “Sistema Integrato di Educazione ed Istruzione dalla nascita e fino ai sei anni”.
3. Di demandare al Responsabile dell’Area I l’adozione dei provvedimenti consequenziali, compresa l’assunzione dell’impegno di spesa, dando atto che l’ammontare della spesa prevista per il periodo sopra specificato relativo al personale ASU integrato, viene calcolato in complessivi € 5.208,00, da imputare ai seguenti Codici del Bilancio di Previsione triennio 2023-2025, annualità 2023:

·  € 4.776,10 capitolo 8092 codice di bilancio 12.01-1.01.01.01.008 “ONERI DIRETTI PER INTEGRAZIONE SALARIALE LAVORATORI ASU (AVANZO VINCOLATO SISTEMA INTEGRATO)”; 

·  € 405,30 capitolo 2322 codice di bilancio 01.04-1.02.01.01.001 “I.R.A.P. SU INTEGRAZIONE ORARIA LAVORATORI ASU (AVANZO VINCOLATO SISTEMA INTEGRATO)”;  

· € 26,60 capitolo 8093 codice di bilancio 12.01-1.01.02.01.001 “ONERI ASSICURATIVI PER INTEGRAZIONE SALARIALE LAVORATORI ASU (AVANZO VINCOLATO SISTEMA INTEGRATO)”.
4. Di stabilire che qualora l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro autorizzasse il proseguimento a carico della Regione Siciliana dell’integrazione oraria a 36 ore del personale ASU utilizzato presso questo Ente, il presente provvedimento cessa di produrre effetti.
5. Di dichiarare la deliberazione di approvazione della presente proposta urgente ed immediatamente eseguibile, al fine di assicurare la normale fascia oraria del servizio di Asilo Nido.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del AREA IV - PUBBLICA ISTRUZIONE ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

	OGGETTO:
	Autorizzazione integrazione oraria a n. 34 ore settimanali al personale ASU in servizio presso Asilo Nido comunale.


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Cangemi Giuseppe, responsabile del AREA IV - PUBBLICA ISTRUZIONE, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 17-11-2023                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Cangemi Giuseppe

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.

Partanna, lì 17-11-2023

    

                                                                       IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to Dott. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL Vice Segretario Generale

	F.to  INZERILLO FILIPPO
	F.to  FRANCESCO LI VIGNI
	F.to Dott. Giambalvo Giovanni

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Vice Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  17-11-2023
                                     IL Vice Segretario Generale
F.to Dott. Giovanni Giambalvo
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Vice Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 20.11.2023 al 05.12.2023, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Vice Segretario Generale
F.to Dott. Giambalvo Giovanni

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Vice Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 30.11.2023
   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Vice Segretario Generale
F.to Dott. Giovanni Giambalvo
Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 20-11-2023
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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