Pubblicazione ex art. 18 della L.R. n. 22/08
	[image: image1.wmf]

	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 89               del   11-05-2022

	OGGETTO:
	Autorizzazione proroga integrazione oraria personale ASU per il periodo dal 07.03.2022 al 31.05.2022 per adeguamento alle norme anti-Covid-19


L'anno  duemilaventidue del giorno  undici del mese di maggio alle ore 19:30 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:.

	 CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	CORRENTE GIANNETTO SANTO
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	MAGGIO NOEMI
	ASSESSORE
	A


Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il Segretario Generale, Maggio Livio Elia.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Autorizzazione proroga integrazione oraria personale ASU per il periodo dal 07.03.2022 al 31.05.2022 per adeguamento alle norme anti-Covid-19


TESTO DELLA PROPOSTA
Premesso che a seguito dell’emanazione del comunicato prot. n. 45891 del 29.12.2021 del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, con deliberazioni n. 245 e n. 246 del 31.12.2021 è stata disposta la prosecuzione delle ASU fino al 31.12.2023;

Viste le richieste di integrazione oraria per adeguamento alle norme anti Covid-19 pervenute dai responsabili delle seguenti Aree:

1. Area III – Urbanistica, Attività produttive, LL.PP e Ambiente, protocollo n. 32727 del 20.10.2021, allegata alla presente e facentene parte integrante e sostanziale, per .i servizi al pubblico dell’ufficio S.U.E;

2. Area IV – Servizi sociali, protocollo n. 32303 del 13.12.2021,  allegata alla presente e facentene parte integrante e sostanziale, per i servizi sociali e biblioteca;

3. Area V – Servizi alla Città, protocollo n. 33648 del 27.12.2021, allegata alla presente e facentene parte integrante e sostanziale, per i servizi manutenzione e cimitero;

4. Area I – Servizi Affari Generali e Personale protocollo n. 2405 del 28.01.2022, allegata alla presente e facentene parte integrante e sostanziale, per i servizi di pulizia e igienizzazione locali;

Preso atto che con deliberazione di G.M. n. 15 del 31.01.2022 è stata autorizzata la proroga dell’integrazione oraria al personale ASU fino al 06.03.2022;

Considerato che ancora oggi la situazione pandemica per la diffusion del Covid-19 risulta particolarmente allarmante per la diffusione dei nuovi casi  sul territorio locale,  di conseguenza è necessario prorogare  l’integrazione oraria del personale ASU fino al 31.05.2022 per potenziare i servizi   nelle Aree sopra indicate;
Considerato che la somma necessaria ,  per l’integrazione oraria del personale adibito in LSU, individuato dai responsabili di Area con le citate note, per il periodo dal 07.03.2022 al 31.05.2022  ammonta a complessivi  € 8.518,21di cui € 7.850,88 per compensi ed € 667,33 per IRAP;

Verificata la disponibilità delle risorse necessarie;

Ritenuto pertanto di potere autorizzare l’integrazione oraria del personale ASU, di cui all’allegato A, per il periodo dal 07.03.2022 fino  al 31.05.2022, per n. 12 ore settimanali e per un costo complessivo di €  8.518,21;

Visto l’art. 8 del D.Lgs. n. 468/1997;

Visto il D.lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs 165/2001;

Visto l’O.A.EE.LL vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

1. di autorizzare l’integrazione oraria di n. 5 unità di personale ASU, utilizzati in servizi diversi individuati dai responsabili di Area nelle note citate in premessa ed allegate alla presente, elencati negli allegati A e B, dal 07.03.2022 al 31.05.2022;

2. Dare atto che l’integrazione oraria sarà retribuita ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 del D.Lgs n. 468/1997;
3. Demandare al Responsabile dell’Area I l’adozione dei provvedimenti consequenziali tra i quali l’adozione dell’impegno di spesa, dando atto che l’ammontare della spesa prevista per il periodo sopra specificato viene calcolato in complessivi € 8.518,21, da imputare ai seguenti capitoli di spesa del bilancio pluriennale 2021-2023 esercizio 2022:

·  Missione. Programma-Codice bilancio 01.02-1.01.01.01.008/553 Oneri diretti per integrazione salariale lavoratori ASU  per € 7.850,88;

·  Missione. Programma-Codice bilancio 01.04-1.02.01.01.001/2322 IRAP su integrazione oraria lavoratori ASU per € 667,33
4. Di dichiarare la presente proposta di deliberazione, immediatamente eseguibile, con separata votazione unanime e palese, ai sensi dell’art. 12, comma 2 del L.r.. n. 44/1991.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - U.T.E. ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

	OGGETTO:
	Autorizzazione proroga integrazione oraria personale ASU per il periodo dal 07.03.2022 al 31.05.2022 per adeguamento alle norme anti-Covid-19


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Restivo Armando, responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - U.T.E., per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 10-05-2022                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Restivo Armando

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Cangemi Giuseppe, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.

Partanna, lì 10-05-2022

    

                                                                       IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to  Cangemi Giuseppe

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL Segretario Generale

	F.to  CORRENTE GIANNETTO SANTO
	F.to  NICOLO' CATANIA
	F.to  Maggio Livio Elia

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  11-05-2022
                                     IL Segretario Generale
F.to  Livio Elia Maggio
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 12.05.2022 al 27.05.2022,, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Segretario Generale
F.to  Maggio Livio Elia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 22.05.2022
   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Segretario Generale
F.to  Livio Elia Maggio
Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 12-05-2022
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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