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	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 41               del   07-03-2022

	OGGETTO:
	Approvazione schema di accordo tra il Comune di Partanna ed il Comune di Favignana per l'utilizzo della graduatoria del Concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti di assistente sociale, cat.giuridica "D1" a tempo indeterminato part-time 24 ore settimanali, approvata con D.D. Area I n. 33 del 15/02/2021.


L'anno  duemilaventidue del giorno  sette del mese di marzo alle ore 18:30 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:.

	 CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	CORRENTE GIANNETTO SANTO
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	MAGGIO NOEMI
	ASSESSORE
	A


Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il Segretario Generale, Maggio Livio Elia.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Approvazione schema di accordo tra il Comune di Partanna ed il Comune di Favignana per l'utilizzo della graduatoria del Concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti di assistente sociale, cat.giuridica "D1" a tempo indeterminato part-time 24 ore settimanali, approvata con D.D. Area I n. 33 del 15/02/2021.


TESTO DELLA PROPOSTA
PREMESSO:

· che l'art. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della Legge 400/1988;
· che l'art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more dell'emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;
· che nel caso in cui l’Ente non disponga di proprie graduatorie valide, la normativa sopra richiamata consente di utilizzare le graduatorie di altre pubbliche amministrazioni per assunzioni a tempo indeterminato nel caso in cui vi sia omogeneità tra il posto richiesto e quello in graduatoria, riguardo a profilo, categoria professionale e regime giuridico;
· che, secondo l’orientamento della giurisprudenza contabile e amministrativa, l’accordo con l’amministrazione titolare della graduatoria può essere anche successivo all’approvazione della graduatoria stessa;
· che per quanto riguarda la forma dell’accordo la giurisprudenza intervenuta in materia ed in particolare il TAR Veneto, con la sentenza n. 864/2011, sottolinea come le disposizioni che disciplinano la materia non facciano alcun riferimento a convenzioni ex art. 30 del TUEL, ma, unicamente, ad un accordo, il che implica che l’intesa tra le due amministrazioni interessate in ordine all’utilizzo della graduatoria sia da perfezionarsi con i poteri del privato datore di lavoro e quindi con gli strumenti non pubblicistici, a disposizione;
Vista la nota Protocollo n. 0002960 del 03/02/2022 con la quale, a seguito della richiesta pervenuta dal Comune di Favignana con nota protocollo n. 0002024 del 11.02.2022, registrata al ns. protocollo n. 0002739 del 02.02.2022, il Comune di Partanna ha manifestato il consenso all’utilizzo della graduatoria  del Concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti di assistente sociale, cat.giuridica “D1” a tempo indeterminato part-time 24 ore settimanali, approvata con Determinazione Dirigenziale Area I n. 33 del 15/02/2021;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale del Comune di Favignana n. 18 del 16.02.2022, trasmessa con nota protocollo n. 0003529 del 23.02.2022 e registrata al ns. protocollo n. 0004595 del 23.02.2022, di Approvazione schema di accordo tra il Comue di Favignana ed il Comune di Partanna per l’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo assistente sociale cat. D;  

Vista la bozza di accordo tra l'Amministrazione Comunale di Favignana e l'Amministrazione Comunale di Partanna per l'utilizzo della graduatoria degli idonei relativa al concorso pubblico per esami per la copertura di 1 posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo assistente sociale cat. D, approvata con deliberazione della Giunta Municipale del Comune di Favignana n. 18 del 16.02.2022, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di potere approvare l’accordo tra l'Amministrazione Comunale di Favignana e l'Amministrazione Comunale di Partanna per l'utilizzo della graduatoria degli idonei al Concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti di assistente sociale, cat.giuridica “D1” a tempo indeterminato part-time 24 ore settimanali, approvata con Determinazione Dirigenziale Area I n. 33 del 15/02/2021; 

Considerato che, ai sensi dell’art. 4 del D. Lgs. n. 165/2001, spetta agli organi di governo l’esercizio delle funzioni di indirizzo politico-amministrativo, mentre ai responsabili di settore spetta l'adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi compresi tutti gli atti che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto lo Statuto comunale;
PROPONE

1) Di approvare l’allegato schema di accordo tra l'Amministrazione Comunale di Favignana e l'Amministrazione Comunale di Partanna per l'utilizzo della graduatoria degli idonei al Concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti di assistente sociale, cat.giuridica “D1” a tempo indeterminato part-time 24 ore settimanali, approvata con Determinazione Dirigenziale Area I n. 33 del 15/02/2021;

2) Di autorizzare il Responsabile Area 1 “Servizi Generali e Personale” a sottoscrivere l’accordo di cui al punto 1 e all’adozione dei provvedimenti conseguenziali;
3) Di trasmettere copia del presente atto al Comune di Favignana (TP);

4) Di pubblicare il presente atto all’albo pretorio on-line e sul sito web comunale nella sezione amministrazione trasparente;

5) Dichiarare la deliberazione di approvazione del presente provvedimento immediatamente esecutiva al fine di consentire all’Amministrazione comunale di Favignana di provvedere senza ritardo agli adempimenti conseguenti.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - ORGANIZZAZ. E FORMAZIONE ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

	OGGETTO:
	Approvazione schema di accordo tra il Comune di Partanna ed il Comune di Favignana per l'utilizzo della graduatoria del Concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti di assistente sociale, cat.giuridica "D1" a tempo indeterminato part-time 24 ore settimanali, approvata con D.D. Area I n. 33 del 15/02/2021.


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Restivo Armando, responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - ORGANIZZAZ. E FORMAZIONE, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 04-03-2022                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Restivo Armando

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL Segretario Generale

	F.to  CORRENTE GIANNETTO SANTO
	F.to  NICOLO' CATANIA
	F.to  Maggio Livio Elia

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  07-03-2022
                                     IL Segretario Generale
F.to  Maggio Livio Elia
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal  08/03/2022 al  23/03/2022         , 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Segretario Generale
F.to  Maggio Livio Elia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 07-03-2022

   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Segretario Generale
F.to  Maggio Livio Elia

Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 08-03-2022
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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