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	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 207               del   26-10-2022

	OGGETTO:
	Autorizzazione  prestazioni di lavoro supplementare del personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e  parziale in servizio presso l'asilo nido comunale dal 20.09.2022 al 23.12.2022


L'anno  duemilaventidue del giorno  ventisei del mese di ottobre alle ore 13:30 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:.

	 CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	CORRENTE GIANNETTO SANTO
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	MAGGIO NOEMI
	ASSESSORE
	P


Risultano presenti n.   5 e assenti n.   0.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il Vice Segretario Generale, Giambalvo Giovanni.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Autorizzazione  prestazioni di lavoro supplementare del personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e  parziale in servizio presso l'asilo nido comunale dal 20.09.2022 al 23.12.2022


TESTO DELLA PROPOSTA
Visto il decreto del 19.07.2022 emanato dal Ministero dell’Interno, di concerto con il Ministero dell’economia e delle Finanze, con il Ministero per la Coesione Territoriale, il Ministero per le Pari Opportunità e la Famiglia, , in applicazione al combinato disposto della legge 234/2021, al fine di incrementare il numero dei posti nei servizi educativi per l’infanzia migliorando il servizio per l’asilo nido, con il quale sono state assegnate risorse per € 30.692,50 previste nel bilancio di previsione 2022-2024, esercizio 2022, in entrata al cap. 2.01.01.01.001/516 e nei collegati capitoli di spesa per l’integrazione al personale a tempo indeterminato ed LSU, oltre che per gli alimenti;

Considerato che, a seguito della nota del Dipartimento Regionale del lavoro prot. n. 25454 del 25.08.2022 relativa all’integrazione oraria dei soggetti impegnati in ASU fino ad un massimo di 16 ore settimanali con scadenza 31.12.2022, si è approvato, tra gli altri, con deliberazione di G.M. n. 167 del 30.08.2022, il progetto per l’integrazione oraria del personale ASU in servizio presso l’asilo nido comunale;
Vista la direttiva del Sindaco prot. n. 20393 del 19.09.2022 relativa all’inizio anno scolastico asilo nido “Il pulcino d’oro”;
Vista  la nota prot. n. 20535 del 20.09.2022 del responsabile dell’Area IV di richiesta di integrazione oraria a 34 ore settimanali  del personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale;  

Considerato che il personale in servizio presso l’asilo nido comunale, con contratto a tempo indeterminato e part-time  è di n. 3 Educatori professionali e n. 7 Ausiliarie  come individuato dal responsabile dell’Area IV , 

Che  per le prestazioni di lavoro supplementare del personale a tempo indeterminato e parziale, di n. 10 ore settimanali  dal 20.09.2022 al 23.12.2022,  è necessaria  la somma complessiva di € 23.381,13 di cui € 17.608,80  per oneri diretti, € 4.275,58 per oneri riflessi ed € 1496,75 per IRAP;

Verificata la disponibilità delle risorse necessarie;

Ritenuto pertanto di potere autorizzare per il periodo dal 20.09.2022 al 23.12.2022 le prestazioni di lavoro supplementare del personale a tempo indeterminato parziale per n. 10 ore settimanali, per un costo complessivo di  € 23.381,13, di cui all’ allegato A ; 

Visto l’art. 8 del D.Lgs. n. 468/1997;

Visto il D.lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs 165/2001;

Visto l’O.A.EE.LL vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

1. Di autorizzare  le prestazioni di lavoro supplementare  di n. 10 unità di personale a tempo indeterminato e parziale, in servizio presso l’asilo nido comunale, per il periodo  dal 20.09.2022 al 23.12.2022 di cui alla nota citata in premessa ed allegate alla presente, riepilogati negli allegati A ;

2. Demandare al Responsabile dell’Area I l’adozione dei provvedimenti consequenziali tra i quali l’adozione dell’impegno di spesa, dando atto che l’ammontare della spesa prevista per il periodo sopra specificato viene calcolato in complessivi € 23.381,13, da imputare ai seguenti capitoli di spesa del bilancio pluriennale 2022-2024 esercizio 2022:

· Codice bilancio 01.04-1.02.01.01.001/2372/3 avente ad oggetto “IRAP su lavoro  personale part-time (Entrata Cap. 516)  per € 1.496,75;

· Codice bilancio 12.01-1.01.01.01.002/8075/3 avente ad oggetto “Oneri diretti per lavoro personale part-time (Entrata Cap. 516)” per € 17.608,80;

· Codice bilancio 12.01-1.01.02.01.001/8076/3 avente ad oggetto “Oneri riflessi per lavoro personale part-time (Entrata Cap. 516)” per € 4.275,58;

3. Di dichiarare la presente proposta di deliberazione, immediatamente eseguibile, con separata votazione unanime e palese, ai sensi dell’art. 12, comma 2 del L.r.. n. 44/1991.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - ORGANIZZAZ. E FORMAZIONE ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

	OGGETTO:
	Autorizzazione  prestazioni di lavoro supplementare del personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e  parziale in servizio presso l'asilo nido comunale dal 20.09.2022 al 23.12.2022


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Restivo Armando, responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - ORGANIZZAZ. E FORMAZIONE, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 25-10-2022                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Restivo Armando

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.

Partanna, lì 26-10-2022

    

                                                                       IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to Dott. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL Vice Segretario Generale

	F.to  CORRENTE GIANNETTO SANTO
	F.to  NICOLO' CATANIA
	F.to Dott. Giambalvo Giovanni

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Vice Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  26-10-2022
                                     IL Vice Segretario Generale
F.to Dott. Giovanni Giambalvo
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Vice Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 26.10.2022 al 10.11.2022,, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Vice Segretario Generale
F.to Dott. Giambalvo Giovanni

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Vice Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 05.11.2022
   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Vice Segretario Generale
F.to Dott. Giovanni Giambalvo
Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 26-10-2022
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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