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	COMUNE DI PARTANNA

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI


Città d’Arte e Turistica
	


AREA I - AFFARI GENERALI E PERSONALE

I SETTORE- GESTIONE RISORSE UMANE E INNOVAZIONE
ESTRATTO di Determinazione N. 41   del 10-04-2019 

Raccolta N. 374   del 10-04-2019
OGGETTO:  Indizione selezione pubblica per conferimento incarico a tempo determinato ex art. 110 TUEL per la copertura del posto funzionario D1 - Responsabile Aea IV - Servizi alla persona. Approvazione avviso pubblico
             OMISSIS
D E T E R M I N A

1) di indire,  in attuazione di quanto disposto con deliberazione della Giunta Municipale n. 61 del  20.03.2015 avente ad oggetto   Programma triennale del fabbisogno di personale 2019-2021, una selezione pubblica ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii, preordinata all’assunzione a tempo determinato full-time  del posto di Responsabile dell’AREA IV , con riserva di poter procedere da parte dell’ Organo amministrativo competente, compatibilmente con il quadro normativo e finanziario di riferimento.

2) di stabilire che tale assunzione a tempo determinato full-time avrà decorrenza successivamente all’approvazione del bilancio triennale 2019-2021 e subordinatamente alla previsione delle relative risorse, previa sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, e scadenza alla cessazione del mandato elettivo del Sindaco (giugno 2023).
3) di adottare, a tal fine, il relativo avviso pubblico di selezione allegato al presente atto sub. lett. “A”;  

4) di disporre che il predetto avviso pubblico sia pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune di Partanna per 20 giorni consecutivi, ed altresì inserito sul sito internet istituzionale del medesimo Ente, nonché nell’apposita sottosezione della Sezione “Amministrazione trasparente”.

IL RESP.LE DELL’ISTRUTTORIA 

F.to  
IL RESPONSABILE 
AREA I - AFFARI GENERALI E PERSONALE

F.to DOTT. Battaglia Giuseppe
