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	COMUNE DI PARTANNA

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI


Città d’Arte e Turistica
	


AREA I - AFFARI GENERALI E PERSONALE

I SETTORE -GESTIONE RISORSE UMANE - PENSIONI
Copia di Determinazione N. 111   del 22-07-2019 

Raccolta N. 741   del 22-07-2019
OGGETTO: Presa d'atto delle dimissioni volontarie e collocamento a riposo con diritto a pensione anticipata Quota Cento dipendente sig.ra Liotta  Rosanna  con decorrenza 01.09.2019.
	ADEMPIMENTI SEGRETERIA
	(Ricevuta)

	[]  Trasmessa in Ragioneria il              ____________________


	__________________

	[]  Trasmessa per la pubblicazione il    ____________________


	_________________

	[]  Restituita al Dirigente il                  ____________________


	_________________


	DISTRIBUZIONE
	(Ricevuta)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


IL RESPONSABILE 
AREA I - AFFARI GENERALI E PERSONALE

Premesso
che con
 nota prot. n. 0002609 del 04/02/2019 la Sig.ra Liotta Rosanna, nata a Partanna il 04/04/1953, dipendente di questa Amministrazione dal 02.10.1978, in servizio con la qualifica di Istruttore Amministrativo, categoria giuridica C, posizione economica C5, ha presentato istanza di dimissioni volontarie  corredata dalla copia della domanda di “Pensione  Anticipata Quota 100” prodotta all’INPS di Trapani in data 02.02.2019, e chiesto la risoluzione del rapporto di lavoro per essere collocata in pensione con decorrenza 01/08/2019;

Considerato
che il D.L. 28 gennaio 2019 n. 4, convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019 n. 26,  all’art. 14 comma 6 lettera a) stabilisce che i dipendenti pubblici che maturano entro la data di entrata in vigore dello stesso i requisiti di 62 anni di età e 38 anni di contribuzione conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico dal 1° agosto 2019;

Considerato
altresì che lo stesso art. 14 comma 6 lettera c) del sopra citato D.L. stabilisce che la domanda di collocamento a riposo deve essere presentata all’amministrazione di appartenenza con un preavviso di 6 mesi;

Vista
la circolare esplicativa INPS n. 11 del 29/01/2019 relativa alle nuove disposizioni in materia di requisiti d’accesso e di regime delle decorrenze della pensione anticipata quota 100 contenute nel D.L. 28/01/2019 n. 4;

Considerato 
che la succitata dipendente ha raggiunto il requisito di 62 anni di età e 38 anni di contributi prima dell'entrata in vigore del succitato decreto ma ha presentato le proprie dimissioni volontarie in data 04/02/2019 per essere collocata in pensione in data 01.08.2019, non rispettando i termini del preavviso di sei mesi, maturando il diritto a pensione con decorrenza 01.09.2019;

Richiamata
la nota prot. n. 11096 del 14/05/2019 con la quale è stato comunicato alla dipendente in parola che, nel rispetto del preavviso di mesi sei previsto dalla succitata normativa, si procederà alla risoluzione del rapporto di lavoro per il collocamento in pensione a far data dal 01/09/2019 (ultimo giorno lavorativo 31/08/2019);

Preso atto
che per la stessa dipendente in data 25/01/2006, giusta nota prot. n. 2479, è stata trasmessa all’ INPDAP di Trapani richiesta di ricongiunzione periodi assicurativi ai sensi dell’art. 2 della legge n. 29/79, per un periodo pari a 48 settimane lavorative; 

che per la dipendente sig.ra Liotta Rosanna, assunta ai sensi della legge n. 285/77, la data di iscrizione nei ruoli INADEL, ai fini dell’indennità di fine servizio, non risulta essere quella dell’ 01/06/1985, data di inclusione nei ruoli organici dell’ente, ma  l’01/01/1987; 


che con nota prot. 1511 del 21/01/2019 è stato chiesto parere all’Ufficio Legale in merito alla prescrizione del diritto del TFS;

Visto
il parere dell’Ufficio legale giusta nota prot. n. 1700 del 23/01/2019;
Accertato
che alla data del 31/08/2019, data di cessazione dal servizio, la dipendente sig.ra Liotta Rosanna avrà maturato i seguenti periodi lavorativi utili a pensione:

· Maternità ai sensi del D. Lgs. 151/2001, art. 25 comma 2  per mesi 10, utile solo pensione;

· servizio   pre ruolo presso il Comune di Partanna dal  02/10/1978  al 31/05/1985 per anni 6, mesi 07 e giorni 29, utile  solo ai fini della pensione;

· servizio  di ruolo  presso il  Comune di Partanna dal 01/06/1985 al 31/08/2019   per anni 34 e mesi 03 utile per pensione; 
· totale servizio utile ai fini del conseguimento del diritto a pensione anni 41 e mesi 08 e gg. 29;

· servizio totale utile ai fini dell’indennità di premio di fine servizio a carico dell’INPS Gestione Dipendenti Pubblici dall’ 01/01/1987 al 31/08/2019 pari ad  anni 32 e mesi 08 arrotondato ad anni 33;

Dato atto
che la quota di TFS per il periodo lavorativo non coperto da contribuzione, dal 01/06/1985 al 31/12/1986, dovrà essere corrisposta dal Comune di Partanna;

che con successivo provvedimento  si provvederà  a quantificare, impegnare e liquidare la succitata quota di TFS  spettante alla dipendente in parola; 

Ritenuto
quindi in applicazione della normativa e dei requisiti sopraenunciati, di dare seguito al collocamento a riposo con diritto a pensione anticipata “quota 100” della dipendente suindicata, nel rispetto dei termini di preavviso, a decorrere dal 1° settembre 2019 (ultimo giorno di servizio 31/08/2019);

Preso atto
delle disposizioni di legge e regolamentari dell’Istituto di previdenza cui il dipendente è iscritto;

Viste
le leggi 8 giugno 1990, n. 142 e 7 agosto 1990, n. 241;

Visto
lo statuto comunale;

Visto

il  D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

DETERMINA

Di collocare a riposo la dipendente sig.ra Liotta Rosanna nata a Partanna il 04/04/1953, Cat. C, posizione economica C5, profilo professionale Istruttore Amministrativo, per dimissioni, con diritto a pensione anticipata quota 100, ai sensi dell’art. 14 comma 6 lett. a) del D.L. n. 4 del 28/01/2019, con decorrenza 01/09/2019 (ultimo giorno lavorativo 31/08/2019);
di dare atto che il rapporto di lavoro tra la succitata dipendente e questo Ente si intende cessato a tutti gli effetti di legge dal 01/09/2019; 

di dare atto che alla data del  31/08/2019, data di collocamento a riposo,  la stessa avrà maturato un totale complessivo di  anni 41, mesi 08 e gg. 29  di servizio utile  ai fini pensionistici  ed un totale di anni 32 e mesi 8, arrotondato ad anni 33 ai fini  dell’indennità premio di fine servizio a carico dell’INPS Gestione Dipendenti Pubblici;
di dare atto che con successivo provvedimento si provvederà a quantificare, impegnare e liquidare la quota di TFS a carico del datore di lavoro, per il periodo di servizio non coperto da contribuzione dall’01/06/1985 al 31/12/1986;
di predisporre la documentazione utile ai fini del conseguimento, da parte dell'interessata, del trattamento di quiescenza e previdenza, preso atto che ricorrono i requisiti prescritti per il diritto alla pensione anticipata quota 100;

di notificare copia del presente provvedimento alla dipendente interessata e all’Ufficio trattamenti Economici per gli adempimenti di competenza;

IL RESP.LE DELL’ISTRUTTORIA 

F.to  Triolo Anna Maria
IL RESPONSABILE 
AREA I - AFFARI GENERALI E PERSONALE

F.to DOTT. Battaglia Giuseppe
SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI

· Il Responsabile del Servizio Finanziario appone il visto di regolarità contabile ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ne attesta la copertura finanziaria. 

· Visto e controllato ai fini amministrativi, contabili e fiscali l’atto di liquidazione che precede, i documenti giustificativi allegati ed i riferimenti contabili, si dispone per il suo pagamento. 

Partanna,           
	
	IL RAGIONIERE GENERALE

	
	                                 F.to DOTT. Giambalvo Giovanni


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione è stata affissa all’Albo Pretorio a partire dal giorno __________________ e vi rimarrà pubblicata per 15 giorni consecutivi.
	Il Messo Comunale
	
	

	____________________
	
	          IL SEGRETARIO GENERALE

	
	
	    F.to  Triolo Bernardo Giuseppe


