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	   COMUNE DI PARTANNA

   PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 45               del   11-03-2019

	OGGETTO:
	Aggiornamento Piano Comunale Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) - Triennio 2019-2021 ai sensi della Legge 6/11/2012 n.190  e del D.Lgs. n. 33/2013, come modificati dal D.Lgs.  n. 97/2016.


L'anno  duemiladiciannove del giorno  undici del mese di marzo alle ore 19:30 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:

	CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	LA ROSA NICOLO'
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	CANGEMI MARIA ANTONIETTA
	ASSESSORE
	A


Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO GENERALE, Triolo Bernardo Giuseppe.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Aggiornamento Piano Comunale Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) - Triennio 2019-2021 ai sensi della Legge 6/11/2012 n.190  e del D.Lgs. n. 33/2013, come modificati dal D.Lgs.  n. 97/2016.


TESTO DELLA PROPOSTA
PREMESSO CHE:

in attuazione dell’articolo 6 della convenzione ONU contro la corruzione del 31 ottobre 2003 (ratificata con legge 3 agosto 2009 n. 116) ed in attuazione degli articoli 20 e 21 della convenzione penale sulla corruzione adottata a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della Legge 28 giugno 2012, n. 110, il Parlamento Italiano ha approvato la Legge 6 novembre 2012 n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, entrata in vigore il 28.11.2012;

con il suddetto intervento normativo sono stati introdotti numerosi strumenti per la prevenzione e repressione del fenomeno corruttivo e sono stati individuati i soggetti preposti ad adottare iniziative in materia;

in attuazione della citata Legge n. 190/2012, con Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni - è stato operato un riordino in un unico corpo normativo della disciplina sulla trasparenza e sono state emanate nuove e differenti norme in materia;

la trasparenza dell’attività amministrativa, quale livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili, ai sensi dell’art.117, 2°c, della Costituzione,  è intesa come accessibilità totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche ed è assicurata mediante la pubblicazione nei siti web istituzionali delle relative informazioni;

CONSIDERATO che la legge 190/2012 individua l’A.N.A.C.-autorità nazionale anticorruzione- per i compiti di vigilanza e consultivi e prevede,  inoltre,  che ogni Pubblica Amministrazione:

• definisca il Piano triennale di prevenzione della corruzione individuando e selezionando i processi da monitorare, identificando i rischi più probabili nell’ambito dei processi considerati, progettando un sistema di controlli e identificando per ciascun rischio un sistema di azioni per la prevenzione;

• intervenga sull’organizzazione del lavoro per attuare i principi di separazione delle funzioni e di rotazione, al fine di evitare che un dipendente possa gestire un intero processo dalla fase autorizzativa a quella del controllo e che una stessa persona possa essere nelle condizioni di approcciare sempre lo stesso tipo di utenza;

• crei un sistema permanente di formazione sul tema dell’anticorruzione;

• adotti norme regolamentari relative all’individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici;

• adotti il codice di comportamento di cui all’art.54 d.lgs 165/2001;

• nomini un responsabile della prevenzione della corruzione, il quale, con riguardo agli Enti Locali, è identificato nella figura del Segretario Generale, salvo diversa e motivata determinazione da parte dell’organo di indirizzo politico;
RILEVATO che:

· con deliberazione  n. 72/2013 l’Autorità Nazionale Anticorruzione, ai sensi dell’art. 1 c. 2 lett. b) della legge 6 novembre 2012 n. 190, ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione e che sulla base delle indicazioni in esso contenute ogni pubblica amministrazione definisce un proprio Piano Anticorruzione di ambito decentrato;

· con delibera n. 12/2014, l’Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.), in tema di  organo competente ad adottare il piano triennale di prevenzione della corruzione negli enti locali, ha chiarito che la competenza spetta alla Giunta, anche alla luce dello stretto collegamento tra il piano triennale di prevenzione della corruzione e i documenti di programmazione previsti dal Piano nazionale anticorruzione;

Visto l’art. 1, co. 8, della legge 190/2012, il quale dispone l’adozione da parte dell’organo di indirizzo del Piano triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC), su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT);

    
Visto l’art.10 del D. Lgs. 33/2013, nel prevedere che ogni amministrazione adotti un Programma triennale per la trasparenza e l'integrità, da aggiornare annualmente, per definire le misure organizzative volte ad assicurare la regolarità e la tempestività dei flussi informativi, prevede altresì che le misure del Programma trasparenza ed integrità siano collegate, sotto l’indirizzo del responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, del quale, a tal fine, ne costituisce, di norma, una sezione; 
Dato atto che con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016 sono state riviste e semplificate le disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

Dato atto che:

con determina sindacale n. 4 del 19 gennaio 2018 è stato nominato il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Partanna, nella persona del Segretario Generale;

con determina sindacale n. 33 del 01.07.2016 il Responsabile dell’Area 1 è stato nominato "Responsabile per la trasparenza e Accesso Civico” ai sensi del D.Lgs. N 33/2013;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 06 del 17/01/2014 è stato approvato il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014 - 2016;

con deliberazione della Giunta comunale n. 19 del 2/2/2015,  è stato approvato il primo aggiornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione, di cui fa parte integrante il piano triennale della trasparenza, valido per il periodo 2015/2017;

con  deliberazione della Giunta comunale n. 14 del 3/2/2016,  è stato approvato il secondo  aggiornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione, di cui fa parte integrante il piano triennale della trasparenza, valido per il periodo 2016/2018; 

con  deliberazione della Giunta comunale n. 17 del 8/2/2017,  è stato approvato il terzo  aggiornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione, di cui fa parte integrante il piano triennale della trasparenza, valido per il periodo 2017/2019; 
con deliberazione della Giunta comunale n. 47 del 14.03.2018 è stato approvato il piano triennale  della prevenzione della corruzione, di cui fa parte il piano triennale della trasparenza, valido per il triennio 2018/2020;

CONSIDERATO che:

· il Piano Anticorruzione costituisce a tutti gli effetti atto fondamentale e l’applicazione delle sue prescrizioni si inserisce in un’ottica sinergica con altri atti previsti dal legislatore, o di competenza dell’amministrazione comunale, quali ad esempio:

· il Piano delle Performance,  il DUP (documento unico di programmazione), il regolamento sul sistema dei controlli interni del Comune di Partanna,  i protocolli di legalità, etc;;

· il P.T.P.C.,  in quanto atto programmatorio, non costituisce un insieme astratto di previsioni e misure, ma tende alla loro concreta attuazione in modo coordinato rispetto al contenuto di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti nell’amministrazione e, innanzi tutto, rispetto al Piano della Performance (P.P.), col quale deve essere realizzato un collegamento effettivo e puntuale; 

· il P.T.P.C., in sostanza è uno strumento dinamico, che si evolve con l’evolversi della struttura amministrativa cui pertiene, in relazione al progredire della strategia di prevenzione;
· -in base a quanto stabilito dal Piano Nazionale Anticorruzione 2017,  nonché dal vigente piano anticorruzione 2018-2020 del Comune di Partanna, spetta al Segretario Generale nella veste di responsabile della prevenzione della corruzione, presentare la proposta di aggiornamento dello stesso da approvarsi entro il 31 gennaio di ogni anno prendendo a riferimento il triennio successivo a scorrimento;

· l’ ANAC, in diverse occasioni ha ribadito, pur in considerazione della sua triennalità, l’esigenza dell’approvazione di un nuovo piano, con cadenza annuale, prendendo a riferimento il triennio successivo a scorrimento (2019/2021);

RITENUTO:

· che in sede di aggiornamento del piano è necessario assicurare continuità rispetto alle previsioni contenute nei precedenti Piani di Prevenzione, prendendo spunto dalle aree di rischio, dai processi e dalle misure in essi contenute, allo scopo di consentirne un’applicazione sempre più puntuale, svolgendo una “valutazione di sostenibilità” delle misure già definite e incluse nei piani precedenti, con particolare riguardo a quelle non pienamente attuate;

· che è necessario, altresì, valutare l’opportunità di aggiornare i processi a rischio corruzione e/o introdurre ulteriori misure di prevenzione della corruzione; 

VISTO:

· l’aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione 2016, approvato dall’ANAC con deliberazione n. 1074 del 21 novembre 2018, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n.296 del 21 dicembre 2018;

· visto, inoltre, il comunicato ANAC del  16 marzo 2018,  nel quale si  invitano le Amministrazioni tenute ad adottare il PTPC, per ragioni di semplificazione e di migliore comprensione dello stesso,  ad adottare, ogni anno, alla scadenza prevista dalla legge del 31 gennaio,  un nuovo completo Piano Triennale ,valido per il successivo triennio  (per l’anno in corso PTPC 2019/2021);

PRESO ATTO:  che la necessità della specifica approvazione di un “nuovo” PTPC è confermata anche nel PNA 2018;

PRESO ATTO che la proposta di aggiornamento deve tenere conto  dei monitoraggi effettuati nell’anno precedente e delle indicazioni che emergeranno dal confronto con i cittadini, con le organizzazioni sociali e con i portatori di interesse in generale, operanti sul territorio comunale, al fine di formulare osservazioni finalizzate ad una migliore individuazione delle misure preventive anticorruzione;

ATTESO  che,al fine di consentire ai portatori di interesse di contribuire all’aggiornamento del piano anticorruzione, in data  09 gennaio 2019 è stato pubblicato all'albo pretorio on line l’Avviso Pubblico” per l' aggiornamento del  piano prevenzione corruzione e piano trasparenza 2019/2021, a seguito del quale i cittadini, le associazioni e i portatori d’interesse in genere,  avrebbero potuto inviare i loro suggerimenti;

RILEVATO che non sono pervenuti, entro il termine sopra indicato, né successivamente contributi al responsabile delle prevenzione della corruzione;
CONSIDERATO, inoltre, che ai fini dell’aggiornamento del piano, svolgono un ruolo importante i Responsabili di Servizio titolari di P.O., come peraltro evidenziato dalla stessa ANAC con determinazione n. 831/2016 e come ancor più ribadito  con delibera n. 1208 del 22/11/2017 i quali sono chiamati a fornire un importante apporto al RPC, formulando proposte e suggerimenti per superare le criticità riscontrate nell’attuazione del piano nel periodo precedente, contribuendo anche al censimento, valutazione e trattamento dei processi ritenuti a rischio;
DATO ATTO che:
-i suddetti soggetti, con nota prot.n. 1006 del 15.01.2019, sono stati invitati ad  avviare  un monitoraggio ed una verifica dell'attuazione del piano anticorruzione del 2018 con particolare riferimento all'impatto delle misure in esso previste con i procedimenti di ciascun settore ed a fornire il loro apporto provvedendo a  segnalare, entro e non oltre il 09/02/2019,  le criticità che hanno impedito l' eventuale mancata suddetta attuazione e i processi/procedimenti ritenuti a rischio, in aggiunta a quelli già individuati, proponendo le misure di prevenzione reputate  idonee;

DATTO che, alla data odierna, ha fornito il suo contributo finalizzato all’aggiornamento del piano 2019/2021, nel censimento dei processi ritenuti a rischio corruzione e nell’individuazione/aggiornamento delle misure di prevenzione, sono pervenuti i seguenti contributi:  1) il Comandante della Polizia Municipale Dott.ssa Doriana Nastasi ha proposto misure di prevenzione nel processo di gestione dei rifiuti, ad integrazione di quelle già esistenti (come da PNA 2018); oltre a misure di prevenzione nel processo di gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio prevedendo la mappatura del processo “Gestione delle carte prepagate dell’ente per acquisizione carburante”, 2) il Vicesegretario Generale Dott.ssa Doriana Nastasi ha proposto per l’area rischio generale Contratti Pubblici misure di prevenzione nel processo di gestione Selezione del Contraente – fase “Nomina Commissione di gara “Acquisizione dichiarazione ex art. 46 del D.P.R. 445/2000 da parte dei componenti di non essere mai stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ex art. 47 del D.P.R. 445/2000 attestante l’assenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 del DPR 62/2013; nel processo di gestione “Incompatibilità cumulo di impieghi e incarichi” ha proposto quale misura ulteriore l’adozione del regolamento per l’autorizzazione degli incarichi; nella gestione del processo “Acquisto di beni o servizi sotto la soglia di 5.000 euro al difuori del mercato elettronico”  ha proposto le seguenti misure ulteriori di prevenzione :Istituzione di un registro telematico per i contratti sotto i 5000,00 euro senza ricorso al mercato elettronico – Uso della posta certificata per la commissione e regolarizzazione del contratto.

DATO ATTO che le suddette misure proposte sono state inserire nel  PTPC 2019/2021;

DATO  ATTO, altresì, che il RPCT nel proporre l’adozione del piano triennale 2019/2021, oltre a tenere conto dei suddetti contributi,  ha svolto una valutazione  riguardo alle criticità emerse in sede di attuazione del  PTPC 2018/2020, anche alla luce della relazione di sua competenza pubblicata in amministrazione trasparente entro il 31 gennaio 2019, nonché delle indicazioni fornite da ANAC con deliberazione 21 novembre 2018;

RILEVATO, alla luce delle suddette valutazioni, il piano 2019/2021 è stato aggiornato introducendo le seguenti misure, come di seguito  specificate:

1) intensificazione dell’integrazione dei  sistemi di controllo interno e i sistemi di prevenzione della corruzione, mediante l’integrazione, nelle check list del controllo successivo, di prescrizioni specifiche relative alla trasparenza e all’anticorruzione;

2) implementazione della verifica di assenza di cause di inconferibilità;

3) previsione dell’ incompatibilità della figura del RPCT  con il ruolo di componente e/o di presidente del nucleo di valutazione e con il ruolo di responsabile della protezione dei dati (RPD) di cui al regolamento 679/2016;

4) precisazione ulteriore delle funzioni del RPCT alla luce delle deliberazioni ANAC 840/2018 e 833/2016;

5) previsione dell’obbligo di comunicare eventuali condanne penali al sindaco da parte del RPCT, con conseguente revoca dell’incarico;

6) indicazione della procedura di revoca del RPCT;

7) previsione delle modalità di interlocuzione tra RPCT e ANAC alla luce della delibera 330 del 29 marzo 2017;

8) implementazione delle misure attuative del divieto di pantouflage;

9) introduzione di misure di prevenzione nella gestione dei rifiuti;

10) disciplina della gestione delle segnalazioni degli illeciti  tramite l'applicazione informatica, denominata "Whistleblower”, posta a disposizione di ANAC.

11) introduzione di misure di prevenzione nel processo di gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio prevedendo la mappatura del processo “Gestione delle carte prepagate dell’ente per acquisizione carburante”, 

12) introduzione di misure di prevenzione nel processo di gestione Selezione del Contraente – fase “Nomina Commissione di gara “Acquisizione dichiarazione ex art. 46 del D.P.R. 445/2000 da parte dei componenti di non essere mai stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ex art. 47 del D.P.R. 445/2000 attestante l’assenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 del DPR 62/2013;

13) introduzione nel processo di gestione “Incompatibilità cumulo di impieghi e incarichi” quale misura ulteriore dell’adozione del regolamento per l’autorizzazione degli incarichi; 

14) introduzione nel processo “Acquisto di beni o servizi sotto la soglia di 5.000 euro al di fuori del mercato elettronico”  delle seguenti misure ulteriori di prevenzione :Istituzione di un registro telematico per i contratti sotto i 5000,00 euro senza ricorso al mercato elettronico – Uso della posta certificata per la commissione e regolarizzazione del contratto.

DATO ATTO che con delibera di Giunta Comunale n. 200 del 07/12/2017 è stato adottato il Regolamento per la “Disciplina e le Misure Organizzative per l’esercizio del Diritto di Accesso Civico e Accesso Generalizzato”;
DATO ATTO, pertanto, che il  PTPC contiene, nella seconda parte, il Programma per la Trasparenza che racchiude le prescrizioni e gli obblighi in materia di trasparenza amministrativa, e che in sede di aggiornamento del programma della trasparenza lo stesso è stato strutturato secondo  le  previsioni contenute nel decreto legislativo 33/2013,come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016 nonché  secondo gli orientamenti  e le ulteriori indicazioni fornite dall’ANAC con la delibera n. 1310 del 28/12/2016 “ Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni”;
RITENUTO, altresì, che il  presente piano per la prevenzione della corruzione potrà , nel corso dell’anno, essere  arricchito ,  di ulteriori documenti quali:

1)integrazioni al piano di prevenzione; 2)referti periodici relativi alle attività di monitoraggio;3) relazione finale;
RITENUTO che le prescrizioni contenute nel presente documento sono da intendersi obbligatorie per tutti i soggetti che operano all’interno del Comune di Partanna, indipendentemente dal ruolo rivestivo. L’eventuale disapplicazione delle prescrizioni o delle misure previste, si configura, per i dipendenti dell’Amministrazione, quale illecito disciplinare e comporta l’applicazione di sanzioni, in conformità a quanto previsto negli articoli 8 e 9 del D.P.R. 62/2013 e del codice di comportamento approvato dall’Ente con deliberazione n. 233 del 30 dicembre  2013 e n. 16 del 07.02.2017.
RICHIAMATE le seguenti normative:

-la legge n.190 del 6 novembre 2012; il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal decreto legge n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014; il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39; il D. la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; il Decreto Legislativo. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; il D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016 con il quale sono state riviste e semplificate le disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33; D.Lgs. n. 50/2016 – nuovo Codice dei Contratti ; decreto legislativo 21 novembre 2007, n.231 ; delibera ANAC n. 1208 del 22/11/2017 PNA 2017,  delibera ANAC n. 1134 del 21/11/2017 e delibera ANAC del 21 novembre 2018 (PNA 2018);

il Decreto Legislativo n.196/2003 “ Codice in materia di protezione dei dati personali”; il Decreto Legislativo 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale”; il Codice di comportamento nazionale approvato con dpr n. 62/2013; il Piano Nazionale Anticorruzione, compresi gli allegati e le relative Tavole; le Deliberazioni del Garante per la protezione dei dati personali del 2 marzo 2011, “Linee guida, in materia di “trattamento di dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web” e del 15 maggio 2014, “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati; ”;
VISTI  i contenuti della relazione annuale sull’attività anticorruzione anno 2018  elaborata dal responsabile della prevenzione ai sensi dell’art.1, comma 14 della legge 190/2012 e  pubblicata sul sito web comunale nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Altri Contenuti-Corruzione”  il  29 gennaio 2018,  come da disposizioni A.N.AC.;
VISTO il parere di regolarità tecnica espresso dal  segretario generale in quanto responsabile del procedimento, nella qualità di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, nonché il  parere di regolarità contabile espresso dal Dirigente del Settore “Finanze e Tributi”, ai sensi dell’art. 12 della legge regionale 30/2000 s.m.i.;
ATTESO che la presente  deliberazione è proposta dal Segretario Generale nella  qualità di responsabile della prevenzione della corruzione;

PROPONE

1) di approvare ed adottare il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione 2019-2021”, allegato  alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale proposto per l’adozione dal suddetto Responsabile per la prevenzione della corruzione ed al contempo di confermare i contenuti del codice di comportamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 233/2013, modificata con deliberazione della Giunta Comunale n. 16/2017;

2) di dare atto che, in conseguenza di quanto al precedente punto 1), il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019-2021, è così composto: 
a. Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019 – 2021 e dei suoi allegati come appresso indicati:
b. Allegato A- Mappatura processi a rischio;

c. Allegato B-; Tabella valutazione rischio

d. Allegato C- Misure di prevenzione da attuare nei processi a rischio;

e. Allegato D- Codice di comportamento dei dipendenti comunali;

f. Allegato E – Obblighi di pubblicazione e soggetti responsabili adempimenti;

3) di dare atto che gli  eventuali aggiornamenti del Piano e/o dei relativi allegati che si rendano necessari saranno approvati secondo quanto previsto dalla legge n.190/2012 e s.m.i;

4) di precisare che, ai sensi del comma 10 della Legge 190/2012, il Responsabile della prevenzione della corruzione dovrà provvedere al monitoraggio ed alla verifica dell’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione, unitamente ai Responsabili di Servizio Titolari di PO (Referenti) dei settori e potrà, con l’apporto degli stessi, proporre eventuali azioni di perfezionamento che si renderanno necessarie; 

5) di dare atto che l’attuazione del piano di prevenzione della corruzione costituisce obiettivo strategico di questo comune e che il redigendo piano della performance dovrà prevedere tra gli obiettivi trasversali da conseguire  l’attuazione del piano “de quo”, anche attraverso la predisposizione di specifici obiettivi da assegnare ai settori, come previsto dalla delibera n. 6/2013 dell’ANAC;

6) di informare dell'adozione del presente aggiornamento il sig. Prefetto, l’Assessorato Regionale   Autonomie Locali, e 
per dovuta informazione e per quanto dovuto di competenza, i soggetti  chiamati a darvi attuazione 
(Responsabili di Servizio – Titolari di P.O. – Responsabili di procedimento, etc), il  Nucleo di Valutazione ed  il Collegio dei Revisori dei Conti;

7) di pubblicare la presente deliberazione all’albo pretorio on line, sul sito web istituzionale ai sensi dell'art. 18 l.r. 22/2008 come modificato dall'art. 6 l.r.11/2015”,  demandando all’Ufficio di Segreteria la cura delle comunicazioni ai soggetti chiamati a darvi attuazione, nonché la pubblicazione  nella sezione “Amministrazione Trasparente” , apposita sottosezione “Altri contenuti – Corruzione”;

8) di trasmettere il presente piano di prevenzione della corruzione, aggiornamento 2019/2021, al consiglio comunale affinché ne prenda atto e con effetti conoscitivi;

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del SEGRETARIO GENERALE ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere : Visto;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.
	OGGETTO:
	Aggiornamento Piano Comunale Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) - Triennio 2019-2021 ai sensi della Legge 6/11/2012 n.190  e del D.Lgs. n. 33/2013, come modificati dal D.Lgs.  n. 97/2016.


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Triolo Bernardo Giuseppe, responsabile del SEGRETARIO GENERALE, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 06-02-2019                          
                                                                                        IL RESPONSABILE DEL SETTORE
                                                                                                    
[image: image2.wmf]Firmato

                                                      F.to  Triolo Bernardo Giuseppe

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Visto.
Partanna, lì 06-02-2019

    
                                                                                             IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to DOTT. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:
	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL SEGRETARIO GENERALE

	F.to  LA ROSA NICOLO'
	F.to SIG. NICOLO' CATANIA
	F.to  Triolo Bernardo Giuseppe

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  11-03-2019
                                                          IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Triolo Bernardo Giuseppe
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal   14.03.2019         al  29.03.2019         , 
   Dalla Residenza Comunale, Lì 14.03.2019
                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Triolo Bernardo Giuseppe

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _______________________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione .

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Triolo Bernardo Giuseppe

Copia conforme per uso amministrativo
Dalla Residenza Comunale, Lì 14-03-2019
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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