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	   COMUNE DI PARTANNA

   PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 87               del   12-04-2019

	OGGETTO:
	Esame ed approvazione  delle attivita' e delle iniziative proposte da parte dei responsabili di P.O., coinvolgenti alcuni dipendenti, volte a perseguire obiettivi di miglioramento dei servizi istituzionali- Performance organizzativa e individuale anno 2018


L'anno  duemiladiciannove del giorno  dodici del mese di aprile alle ore 13:30 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:

	CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	LA ROSA NICOLO'
	ASSESSORE
	A

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	CANGEMI MARIA ANTONIETTA
	ASSESSORE
	P


Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO GENERALE, Nastasi Doriana.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Esame ed approvazione  delle attivita' e delle iniziative proposte da parte dei responsabili di P.O., coinvolgenti alcuni dipendenti, volte a perseguire obiettivi di miglioramento dei servizi istituzionali- Performance organizzativa e individuale anno 2018


TESTO DELLA PROPOSTA
Richiamata la propria deliberazione n. 5 del 18/01/2019 con la quale  è stata approvata l’ipotesi di CCDI 2018-2020 a seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2018;

Dato atto che il nuovo CCNL e il nuovo CCDI hanno innovato molti istituti del salario accessorio finanziati con le risorse decentrate;

Dato atto che con il citato CCDI  sono state stabilite le poste per le voci di utilizzo del fondo delle risorse decentrate anno 2018;

Dato atto che tra le risorse  da utilizzare sono state previste anche quelle destinate alla performance organizzativa e individuale ( art. 14 CCDI) nonché quelle destinate a compensare specifiche attività correlate alla utilizzazione delle risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazione e risultato (accertamento ICI, oneri di progettazione , art. 208 CDS ecc);
Richiamate:

· La D.S. n. 36 del 11.12.2017, integrata con D.S. n. 1 del 05.01.2018 con la quale si è costituita l’unità di progetto finalizzata ad assicurare l’organizzazione e realizzazione delle manifestazioni del 50° anniversario del terremoto;

· La D.S. n. 20 del 13.07.2018 con la quale si è costituita l’unità di progetto per la realizzazione del programma Artemusicultura 2018 – XII Rassegna Culturale Castello Grifeo;

Visto il verbale della D.O. del 01.04.2019;
Viste le relative  proposte  avanzate dai Responsabili di P.O. delle Aree coinvolte nelle attività come sopra indirizzate, formalizzate con  note acquisite agli atti, rimodulate secondo gli accordi e le indicazioni della D.O.;

Dato atto che le richieste economiche contenute nelle proposte, ammontanti complessivamente ad €. 19.503,10, risultano superiori alle risorse economiche assegnate dal CCDI per la Performance Organizzativa di €. 14.147,18 corrispondenti al 72,53% di quanto richiesto;

Ritenuto che le stesse possano essere riconosciute ed approvate destinando a ciascun obiettivo le risorse seguenti: 

· €. 5.804,65 alla performance relativa alla realizzazione delle manifestazioni di commemorazione dell’anniversario del terremoto;

·  €. 8.342,53 per la realizzazione delle attività del programma Artemusicultura 2018;

Viste inoltre le proposte presentate con note agli atti, rimodulate secondo gli accordi e le indicazioni della D.O., per la realizzazione di ulteriori obiettivi di performance  a cui destinare le risorse della voce Performance individuale, previste in complessivi €. 6.063,08, come di seguito:

· P.M. -Fiera del bestiame 2018: €. 6.500,00

· Area II – Recupero evasione TIA e ICI/IMU: €. 5.500,00

· Ufficio di Gabinetto – performance autista : €. 700,00 
· P.M. – Controllo divieto di sosta per pulizia meccanica centro urbano: €. 560,00 
Dato atto che le richieste economiche contenute nelle proposte, ammontanti complessivamente ad €. 13.260,00, risultano superiori alle risorse economiche assegnate dal CCDI per la Performance Individuale di €. 6.063,08 corrispondenti al 45,72% di quanto richiesto;

Ritenuto che le stesse possano essere riconosciute ed approvate destinando a ciascun obiettivo le risorse nella percentuale del 45,72% di quanto proposto;

Vista la propria deliberazione n. 56 del 26.03.2018 avente ad oggetto: "Ripartizione dei proventi contravvenzionali di cui all'art.208 del Codice della strada per l'anno 2018";

Viste le proposte della P.M.:

·  prot. 17708 del 20.07.2018, relativa alla realizzazione della “Sagra della cipolla 2018” da finanziare con gli oneri dell’art. 208 per l’importo complessivo di €. 1.200,00;
· Prot. 18662 del 04.08.2018, relativa all’espletamento dei servizi in occasione delle manifestazioni “Artemusicultura 2018” da finanziare con gli oneri dell’art. 208 per l’importo  complessivo di €. 5.493,65; 
Dato atto che per questi obiettivi specifici del Corpo della P.M. è possibile utilizzare le risorse derivanti dall’ incasso dei proventi di cui all’art. 208 del CDS, di cui alla deliberazione n. 56-2018 sopra richiamata, ed entro i limiti delle somme effettivamente incassate; 

Ritenuto che gli obiettivi e le attività di cui sopra rispondono perfettamente alle finalità perseguite dall’A.C. e agli obiettivi fissati per l’anno 2018;
Ritenuto, pertanto, di poterne prendere atto ed approvare le proposte nei limiti economici delle risorse disponibili così come quantificate nel CCDI 2018-2020;
Visto il regolamento sulla misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione n. 211 del 14/12/2012;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto l’ O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana,

PROPONE

· Prendere atto e approvare le attività e le iniziative  messe in atto su direttive dell’A.C. per l’anno 2018 da parte dei Responsabili di P.O..  coinvolgenti i  dipendenti, anche a t.d., volte a perseguire obiettivi di miglioramento dei servizi  istituzionali, come meglio descritto in premessa, assegnando e ripartendo le risorse disponibili quantificate nel CCDI come appresso specificato:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:

· Organizzazione e realizzazione delle manifestazioni del 50° anniversario del terremoto – ( costituzione unità di progetto D.S. n. 36 del 11.12.2017, integrata con D.S. n. 1 del 05.01.2018): €. 5.804,65;
· realizzazione del programma Artemusicultura 2018 – XII Rassegna Culturale Castello Grifeo- (costituzione unità di progetto  D.S. n. 20 del 13.07.2018):€. 8.342,53;

PERFORMANCE INDIVIDUALE:

· P.M. -Fiera del bestiame 2018: €. 2.971,80

· Area II – Recupero evasione TIA e ICI/IMU: €. 2.514,60

· Ufficio di Gabinetto – performance autista : €. 320,04 
· P.M. – Controllo divieto di sosta per pulizia meccanica centro urbano: €. 256,64 
PERFORMANCE FINANZIATA CON PROVENTI ART: 208 CDS:

· realizzazione della “Sagra della cipolla 2018”  per l’importo complessivo di €. 1.200,00;
· all’espletamento dei servizi in occasione delle manifestazioni “Artemusicultura 2018” per l’importo  complessivo di €. 5.493,65;
· Autorizzare l’Ufficio Personale  a liquidare i compensi, acquisite le valutazioni sulla performance del personale coinvolto negli obiettivi di performance, utilizzando le risorse all’uopo destinate dalla contrattazione decentrata   e le risorse di cui all’art. 208 CDS.

· Trasmettere copia della presente ai responsabili di P.O. .

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del I SETTORE-GESTIONE RISORSE UMANE - RELAZIONI SINDACALI ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

	OGGETTO:
	Esame ed approvazione  delle attivita' e delle iniziative proposte da parte dei responsabili di P.O., coinvolgenti alcuni dipendenti, volte a perseguire obiettivi di miglioramento dei servizi istituzionali- Performance organizzativa e individuale anno 2018


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Battaglia Giuseppe, responsabile del I SETTORE-GESTIONE RISORSE UMANE - RELAZIONI SINDACALI, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 03-04-2019                          
                                                                                        IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to DOTT. Battaglia Giuseppe

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Visto.
Partanna, lì 03-04-2019

    
                                                                                             IL RAGIONIERE GENERALE         

                                                                                                                                   
[image: image3.wmf]Firmato

                                                      F.to DOTT. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:
	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL SEGRETARIO GENERALE

	F.to  BULGARELLO ANGELO
	F.to SIG. NICOLO' CATANIA
	F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

	
	
	


CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal   13.04.2019   al 28.04.2019 , 

   Dalla Residenza Comunale, Lì 13.04.2019

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _______________________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione .

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

Copia conforme per uso amministrativo
Dalla Residenza Comunale, Lì 13-04-2019
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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