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	   COMUNE DI PARTANNA

   PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 179               del   02-08-2019

	OGGETTO:
	Progetto esecutivo per il cantiere di lavoro "Riqualificazione Piazza Todaro da adibire a parcheggio e sistemazione area antistante angolo Via Vespri" CUP  I31B19000070002.Modifica delibera Giunta Comunale n° 29 del 15/02/2019.Approvazione Rimodulazione preventivo di spesa (allegato "B").


L'anno  duemiladiciannove del giorno  due del mese di agosto alle ore 13:57 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:

	CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	LA ROSA NICOLO'
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	CANGEMI MARIA ANTONIETTA
	ASSESSORE
	A


Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO GENERALE, Nastasi Doriana.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Progetto esecutivo per il cantiere di lavoro "Riqualificazione Piazza Todaro da adibire a parcheggio e sistemazione area antistante angolo Via Vespri" CUP  I31B19000070002.Modifica delibera Giunta Comunale n° 29 del 15/02/2019.Approvazione Rimodulazione preventivo di spesa (allegato "B").


TESTO DELLA PROPOSTA
Premesso :

Che il Comune di Partanna è destinatario del finanziamento di € 176.366,84 per l’istituzione di n. 6 cantieri  regionali  di lavoro.

Che con D.D.G. n. 9466 del 08/08/2018, la cui adozione è stata comunicata con avviso pubblicato nella GURS n. 37 - parte prima - del 24 agosto 2018, l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ha approvato il piano di riparto della somma di euro 50 milioni per il finanziamento dei cantieri di lavoro, da istituire ai sensi dell’art. 15, comma 77 della L.R. n. 3 del 17/03/2016, in favore dei Comuni fino a 150.000 abitanti, al fine di contrastare gli effetti della crisi economica che investe le fasce più deboli della popolazione, per mitigare le condizioni di povertà ed emarginazione sociale scaturenti della carenza di opportunità occupazionali e per favorire l’inserimento o io reinserimento nel mondo del lavoro di persone in cerca di occupazione.

Che con D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 il medesimo Assessorato ha, inoltre, approvato l’avviso n. 2/2018 per il finanziamento dei predetti cantieri di lavoro.

Che questo Ente con delibera di G.M. n° 3 del 07/01/2019 aveva individuato le seguenti opere da realizzare mediante N. 6 cantieri regionali di lavoro:

· Cantiere n. 1 – Riqualificazione Piazza Todaro – lavori di preparazione dell’area da adibire  a parcheggio;

· Cantiere n. 2 – Riqualificazione Piazza Todaro – lavori per la realizzazione dell’area da adibire  a parcheggio;

· Cantiere n. 3 – Realizzazione e ripristino fognatura del  Cortile di Via Messina, 27; 

· Cantiere n. 4 – Sistemazione Marciapiedi Cortile di Via Messina, 27;

· Cantiere n. 5 – Riqualificazione Cortile Via Pergole;

· Cantiere n. 6 – Sistemazione Area antistante Piazza Todaro;

Che con nota prot. n° 6208/52 del 01/02/2019 l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ha chiesto la rimodulazione cantieri di lavoro di cui all’Avviso n° 2/2018, mediante l’accorpamento dei sei cantieri in uno, così come suggerito dall’art. 2 dell’avviso n° 2/2018;
Che con Delibera di Giunta n° 29 del 15/05/2019, è stato rimodulato ed accorpato il progetto esecutivo di cantiere di lavoro per disoccupati avente ad oggetto “Riqualificazione Piazza Todaro da adibire a parcheggio e sistemazione area antistante angolo Via Vespri”;
Che con determina Sindacale n. 32 del 24/12/2018,  è stato nominato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii., per la progettazione dei cantieri di lavoro, Responsabile Unico del Procedimento l’ing. Nino Pisciotta, R.E.O. (Responsabile Esterno delle Operazioni) per il monitoraggio del sistema Caronte, l’arch. Giovanni Calderone,  Istruttore Tecnico cat. C, in servizio presso questo Comune, nato a Cerro Maggiore (MI) il 12/07/1964 - C.F. CLDGNN64L12C573W - email giovanni.calderone@unionebelice.it - tel 0924/923353, che possiede i requisiti richiesti, e il gruppo di lavoro per la progettazione costituito dal geom. Andrea Miceli, Geom. Giuseppe Musso, sig. Luigi Clemenza ed il sig. Nicolò Colletta, tutti dipendenti comunali  a tempo indeterminato;
Che il CUP dell’intervento è I31B19000070002;

Che con nota prot. n° 2284 del 03/05/2019 l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Centro per l’Impiego di Castelvetrano, ha chiesto la rimodulazione/Integrazione del cantiere di lavoro avente ad oggetto “Riqualificazione Piazza Todaro da adibire a parcheggio e sistemazione area antistante angolo Via Vespri”;
Visto il progetto rimodulato dai tecnici incaricati alla progettazione che, hanno tenuto conto della nota prot. n° 2284 del 03/05/2019 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Centro per l’Impiego di Castelvetrano;
Che il progetto sopra specificato è stato validato dal RUP, Ing. Nino Pisciotta, in data 22/07/2019 ed  approvato in linea tecnica dallo stesso RUP in pari data ;

Che il nuovo quadro economico del progetto esecutivo è il seguente:

1) ) TRATTAMENTO ECONOMICO PER IL PERSONALE DI DIREZIONE                                          

	a) Direttore      (n°  1      x   gg.     69 x  € 61,20)
	=
	€
	4.222,80

	b) A. Istruttori (n°  1      x   gg.    69  x  € 52,46)

	=
	€
	3.619,74

	
	
	
	

	Rateo 13° mensilita' (8% sulla paga base, da corrispondere a chiusura cantiere):
	
	
	

	a) Direttore  (n° 1    x   gg.    69 x € 4,90)         
 


	=
	€
	338,10

	b) Istruttore  (n° 1    x   gg.    69 x € 4,20)
	=
	€
	289,80

	
	
	
	

	TOTALE
	=
	€
	8.470,44


    2) TRATTAMENTO ECONOMICO LAVORATORI                                                      

	                                                                                              

	Importo complessivo presenze : 

	Lavoratori  (n° 16  x  gg. 69  x   € 34,89  )
	=
	€
	38.518,56

	                                                                            



    3) ASSICURAZIONE SOCIALE PERSONALE DI DIREZIONE (salvo conguaglio) 

	                                                                                              

	

(n° 2   x gg. 69  x  € 30,99)
	=
	€
	4.276,62

	


    4) ASSICURAZIONE SOCIALE LAVORATORI (salvo conguaglio)                                                                      
	

	

(n° 16  x  gg. 69  x  € 10,33)
	=
	€
	11.404,32

	


    5) ORGANIZZAZIONE  E VARIE 

	a) Postali ,cancelleria, stampati                                                          
	=
	€
	100,00

	b) Tabella indicativa del cantiere e targa
	=
	€
	150,00

	c) Spese forfettarie di progettazione  
	=
	€
	0,00

	    
	
	
	

	d) Spese responsabile unico del procedimento (*) x 2% x max 25%
	=
	€
	569,95

	     (*) 
	
	
	

	e) Spese per il collaudo
	=
	€
	1.500,00

	TOTALE
	=
	€
	2.319,95


        6)  MATERIALI, TRASPORTI, ETC.                                               

	a) 
	Materiali a pié d'opera, trasporti e noli
	=
	€
	33.990,54

	b) 
	I.V.A. 22% x 33.990,54
	=
	€
	7.477,92

	c) 
	Spese generali per la sicurezza
	=
	€
	5.098,58

	d) 
	Mano d'opera qualificata
	=
	€
	3.220,00

	e) 
	Oneri assicurativi su mano d'opera qualificata
	=
	€
	1.661,82

	f) 
	Mano d'opera specializzata
	=
	€
	

	g) 
	Oneri assicurativi su mano d'opera specializzata
	=
	€
	

	
TOTALE
	=
	€
	51.448,86


     R I E P I L O G O

	1) 
	Trattamento economico personale di direzione
	€
	8.470,44

	2) 
	Trattamento economico lavoratori
	€
	38.518,56

	3) 
	Assicurazioni sociali personale di direzione
	€
	4.276,62

	4) 
	Assicurazioni sociali lavoratori
	€
	11.404,32

	5) 
	Organizzazione e varie
	€
	2.284,84

	6) 
	Materiali, etc.
	€
	51.448,86

	TOTALE
	€
	116.438,75

	TOTALE ARROTONDATO   
	€
	116.438,75


Esecuzione progetto: Il progetto di che trattasi, come sopra evidenziato, verrà eseguito mediante l’istituzione di un cantiere di lavoro che prevede l’impiego di n° 16 Operai Comuni per la durata di  69 giorni di cantiere, sotto la guida di 1 Direttore dei lavori, 1 Istruttore dei lavori e 1 Muratore come mano d'opera qualificata per un n° 46 giornate di cantiere;

Per la fornitura dei materiali a piè d’opera, nonché per trasporti e noli e oneri assicurativi per il noleggio di mezzi quali: pala meccanica, betoniera a scoppio, baracca metallica da fungere come magazzino e/o deposito per materiali ed attrezzi da cantiere, autocarro , martello demolitore, vibrofinitrice e rullo compressore nonchè per l'attrezzatura minuta da cantiere, si procederà mediante affidamento a procedura negoziata ai sensi della normativa vigente;
Dato atto che:

· il progetto del cantiere di lavoro per disoccupati di che trattasi, si compone dei seguenti elaborati:

1) relazione tecnica -illustrativa

2) Computo metrico estimativo
3) Elenco Prezzi 
4) Calcolo analitico del fabbisogno dei materiali
5) Calcolo analitico del fabbisogno della manodopera

6) Elaborati grafici

a) Corografia della zona con indicazione della zona

b) Stralcio PRG

c) Stralcio Catastale

d) Stralcio del Piano Particolareggiato di risanamento

e) Disegni di progetto

f) Particolari costruttivi

7) Piano di Sicurezza e Coordinamento
8) Capitolato Speciale di Appalto
· È soddisfatto il parametro di cui all’art. 8 del DDG n° 9483 del 09/08/2018 ovvero che la spesa relativa al trattamento economico e alle assicurazioni sociali del personale di direzione e dei lavoratori ammonta ad €. 62.669,94 che supera il 50% (53,82%) della Spesa complessiva del cantiere che è pari ad. €. 116.438,75;

· in data 12/02/2019 è stato emesso il parere favorevole urbanistico;

· non è necessario, ai sensi dell’art. 149 del d.lgs 42/2004, acquisire il parere della SBBCCAA in quanto trattasi di interventi di manutenzione, che non modificano lo stato dei luoghi;

· Si è accertato che il progetto proposto per il numero ed il tipo degli elaborati e per la sua completezza amministrativa configura un livello di progettazione ascrivibile a progetto esecutivo ai sensi degli artt. 32 e 33 del DPR 207/2010 a tutt'oggi vigente;

· il progetto di che trattasi è stato redatto in conformità a quanto previsto e stabilito dalle leggi regionali n.17 dell’1/7/1968, n. 25 dell’1/9/1993 e per gli importi da corrispondere al personale utilizzato in cantiere sono stati desunti dal D.D.G. n. 508 del 26/02/2018 per l’esercizio finanziario 2018 e successive modifiche ed integrazioni;

· il fabbisogno della manodopera è stato desunto in applicazione a quanto dettato dal Decreto assessoriale del 14/10/2009.

· i prezzi unitari relativi ai materiali, trasporti e noli, sono stati ricavati dal prezziario regionale vigente (2018) e quelli non quotati sono stati desunti da apposita analisi.

· i prezzi unitari applicati per la determinazione dei costi, sono da ritenersi congrui e sono desunti con le modalità di calcolo di cui al Decreto 04/09/2009 e relativa circolare del 16/09/2009 e nota assessoriale di chiarimenti del 27/11/2009 prot. n° 41947;

· gli importi giornalieri spettanti al personale utilizzato in cantiere e al personale di direzione, sono stati desunti dal D.D.G. n. 508 del 26/02/2018 emanato dall’Assessore per il Lavoro;

· non risultano previste opere in cemento armato di interesse strutturale.

· il responsabile dei lavori e responsabile del procedimento è l’ing. Nino Pisciotta, Responsabile dell’Area III, giusta determina n. 32 del 24/12/2019;

· la realizzazione dell’intervento non comporta l’acquisizione di aree, mediante procedura espropriativa;

· è stata effettuata, in data 22/07/2019, l’attività di validazione degli elaborati progettuali svolto dal responsabile del Procedimento Ing. Nino Pisciotta, Responsabile dell’Area III, ai sensi ai sensi dell’art. 26 del D.lgs 50/2016; costituente parte integrante e sostanziale della presente approvazione in linea tecnica, ai sensi dell’art. 5 della L.R. 12/2011;
· il progetto è stato validato e verificato, con esito positivo ai sensi dell’art. 26 del D.lgs 50/2016, in data 22/07/2019 nella persona del RUP;

· come si evince dal Verbale di Verifica del progetto esecutivo, il Responsabile Unico del Procedimento ha provveduto ad acquisire tutte le approvazioni e le autorizzazioni di legge, necessarie ad assicurare l’immediata cantierabilità dell’opera, tant’è che in data 22/07/2019 è stato emesso il certificato di cui all’art. . 31, COMMA 4, lettera “e” del Dlgs 50/2016 ;

· in data 22/07/2019 è stato espresso il parere tecnico sul progetto esecutivo di che trattasi, ai sensi della legge ai sensi dell’art. 5 comma 3 della LR 12/2011;

· Che occorre quindi procedere all'approvazione amministrativa del progetto;

Per quanto sopra riportato:

PROPONE
L’approvazione del progetto esecutivo di cantiere di lavoro per disoccupati avente ad oggetto “Riqualificazione Piazza Todaro da adibire a parcheggio e sistemazione area antistante angolo Via Vespri” da istituire ai sensi della L.R. n° 3/2016, giusta determina d’incarico n° 32 del 24/12/2018, nelle seguenti risultanze finali:
	1) 
	Trattamento economico personale di direzione
	€
	8.470,44

	2) 
	Trattamento economico lavoratori
	€
	38.518,56

	3) 
	Assicurazioni sociali personale di direzione
	€
	4.276,62

	4) 
	Assicurazioni sociali lavoratori
	€
	11.404,32

	5) 
	Organizzazione e varie
	€
	2.284,84

	6) 
	Materiali, etc.
	€
	51.448,86

	TOTALE
	€
	116.438,75

	TOTALE ARROTONDATO   
	€
	116.438,75


Dare atto che il progetto esecutivo del cantiere di che trattasi è composto dai seguenti elaborati:

1) relazione tecnica -illustrativa

2) Computo metrico estimativo
3) Elenco Prezzi 
4) Calcolo analitico del fabbisogno dei materiali
5) Calcolo analitico del fabbisogno della manodopera

6) Elaborati grafici

a) Corografia della zona con indicazione della zona

b) Stralcio PRG

c) Stralcio Catastale

d) Stralcio del Piano Particolareggiato di risanamento

e) Disegni di progetto

f) Particolari costruttivi

7) Piano di Sicurezza e Coordinamento
8) Capitolato Speciale di Appalto
Di autorizzare il Sindaco pro tempore alla sottoscrizione degli atti necessari per la partecipazione all’avviso di che trattasi;

Di dare atto che le funzioni di RUP di cui all’art. 31 del d.lgs 50/2016 e smi sono svolte Ing. Nino Pisciotta Responsabile dell’Area III di questo Comune;

Di munire il presente atto della clausola di immediata esecutività ai sensi dell’art. 134 comma 4 del Dlvo 18.08.2000 n. 267.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del  ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.
	OGGETTO:
	Progetto esecutivo per il cantiere di lavoro "Riqualificazione Piazza Todaro da adibire a parcheggio e sistemazione area antistante angolo Via Vespri" CUP  I31B19000070002.Modifica delibera Giunta Comunale n° 29 del 15/02/2019.Approvazione Rimodulazione preventivo di spesa (allegato "B").


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Pisciotta Nino, responsabile del , per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 02-08-2019                          
                                                                                        IL RESPONSABILE DEL SETTORE
                                                                                                    
[image: image2.wmf]Firmato

                                                      F.to ING. Pisciotta Nino

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Visto.
Partanna, lì 02-08-2019

    
                                                                                             IL RAGIONIERE GENERALE         

                                                                                                                                   
[image: image3.wmf]Firmato

                                                      F.to DOTT. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:
	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL SEGRETARIO GENERALE

	F.to  LA ROSA NICOLO'
	F.to SIG. NICOLO' CATANIA
	F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  02-08-2019
                                                          IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 05.08.2019  al 30.08.2019  , 

   Dalla Residenza Comunale, Lì 05.08.2019

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _______________________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione .

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

Copia conforme per uso amministrativo
Dalla Residenza Comunale, Lì 05-08-2019
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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