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	   COMUNE DI PARTANNA

   PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 159               del   01-07-2019

	OGGETTO:
	Approvazione regolamento comunale per le progressioni verticali ai sensi dell'art. 22, c. 15, del D.lgs. n. 75/2017.


L'anno  duemiladiciannove del giorno  uno del mese di luglio alle ore 18:15 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:

	CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	LA ROSA NICOLO'
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	CANGEMI MARIA ANTONIETTA
	ASSESSORE
	A


Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO GENERALE, Triolo Bernardo Giuseppe.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Approvazione regolamento comunale per le progressioni verticali ai sensi dell'art. 22, c. 15, del D.lgs. n. 75/2017.


TESTO DELLA PROPOSTA
Richiamata
la propria deliberazione la Delibera di G.M. n. 61 del 20.03.2019  con la quale è stato approvato il programma di fabbisogno del personale per il triennio 2019-2021, prevedendo fra l’altro la copertura di n. posto di Istruttore Direttivo Tecnico – Cat. D1 mediante progressione verticale interna, ai sensi dell’art. 22 del D.lgs.n. 75/2017;

Dato atto
che l’art. 22, c. 15, del richiamato D.lgs. n. 75/2017, consente alle pubbliche amministrazioni la facoltà di attivare,per il triennio 2018-2020, nei limiti delle vigenti facoltà assunzionali, procedure selettive per la progressione tra le aree, volte a valorizzare le professionalità interne, fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per l’accesso dall’esterno; 
Dato atto
che il “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione”, approvato con deliberazione di G.M. n. 233 del 14.12.2016, non prevede alcuna disciplina per la tipologia di selezione prevista dal richiamato art. 22 del D.lgs. n. 75/2017; 
Ritenuto
pertanto necessario provvedere ad approvare un regolamento specifico che disciplini le progressioni verticali interne;

Visto 
il regolamento predisposto dal Servizio Personale che si allega sub lett. A;

Ritenuto 
di potere procedere alla relativa approvazione;

 Rilevata 
la competenza della Giunta Municipale in merito al presente provvedimento in quanto regolamento stralcio del regolamento degli uffici e servizi;

Visto
il D.lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

Visto
D.lgs.  n. 150/2009;
Visto 
il DPR 487/1994;

Visto
il D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto
l’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Visto
lo Statuto Comunale.

PROPONE

1. Approvare il “Regolamento comunale per le progressioni verticali, ai sensi dell’art. 22, c. 15, del D.lgs.n. 75/2017”, predisposto dal Servizio Personale ed allegato sub lett. A, che si compone di n. 11 articoli.
2. Trasmettere copia della presente al responsabile della trasparenza ai fini della relativa pubblicazione su Amministrazione Trasparente.

.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del I SETTORE-GESTIONE RISORSE UMANE - RELAZIONI SINDACALI ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.
	OGGETTO:
	Approvazione regolamento comunale per le progressioni verticali ai sensi dell'art. 22, c. 15, del D.lgs. n. 75/2017.


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Battaglia Giuseppe, responsabile del I SETTORE-GESTIONE RISORSE UMANE - RELAZIONI SINDACALI, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 28-06-2019                          
                                                                                        IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to DOTT. Battaglia Giuseppe

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:
	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL SEGRETARIO GENERALE

	F.to  LA ROSA NICOLO'
	F.to SIG. NICOLO' CATANIA
	F.to  Triolo Bernardo Giuseppe

	
	
	


CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal   03.07.2019         al    18.07.2019       , 
   Dalla Residenza Comunale, Lì 03.07.2019
                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Triolo Bernardo Giuseppe

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _______________________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione .

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Triolo Bernardo Giuseppe

Copia conforme per uso amministrativo
Dalla Residenza Comunale, Lì 03-07-2019
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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