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	   COMUNE DI PARTANNA

   PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 142               del   14-06-2019

	OGGETTO:
	Approvazione piano triennale delle azioni positive


L'anno  duemiladiciannove del giorno  quattordici del mese di giugno alle ore 12:35 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:

	CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	LA ROSA NICOLO'
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	CANGEMI MARIA ANTONIETTA
	ASSESSORE
	A


Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO GENERALE, Nastasi Doriana.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Approvazione piano triennale delle azioni positive


TESTO DELLA PROPOSTA
Visto il D.lgs. 11.04.2006, n. 198 recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” ai sensi dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246, come modificato dal D.lgs. 25.01.2010, n. 5 recante l’attuazione della direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo riguardante il principio delle pari opportunità e della parità di trattamento uomo-donna in materia di occupazione e impiego;
Visto l’art. 48 del Decreto Legislativo 198/2006, che stabilisce che le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non economici progettino ed attuino i Piani di Azioni Positive (PAP), tendenti ad assicurare nel loro rispettivo ambito la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne; 
Visto l’art. 1, comma 1, lettera c ) del D.Lgs  165/2001, a norma del quale l’organizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni devono realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti, garantendo pari opportunità alle lavoratrici e ai lavoratori e applicando condizioni uniformi rispetto al lavoro privato;
Visto l’art. 7 comma 1, del D.Lgs 165/2001, ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni garantiscono pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro;

Viste le disposizioni dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001 in ordine alle attività da compiere allo scopo di garantire le pari opportunità;

Considerato che il Comune intende perseguire l’obiettivo di rimuovere gli eventuali ostacoli che impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne, nel pieno rispetto delle norme sopra richiamate;

Che con deliberazione n. 191 del 30.11.2015 è stato approvato il Piano delle Azioni Positive 2015-2017, predisposto dall’Area 1 e recepito dal CUG in data 09.11.2015;

Ritenuto necessario aggiornare il piano come sopra approvato, alla luce delle modifiche apportate all’organizzazione e alle variazioni subite dalla platea delle risorse umane disponibili;  

Dato atto che attualmente risulta non operativo il CUG a causa delle numerose defezioni subite, ultima delle quali le dimissioni del presidente;

Che con nota  prot. 6713 del 20.03.2019, tutt’ora rimasta senza riscontro,  nell’intento di ricostituire il Comitato Unico di Garanzia, il Responsabile Area 1, ha indirizzato invito alle OO.SS. per la nomina dei componenti di parte sindacale;
Che, tuttavia, si rende necessario procedere ad approvare un nuovo piano triennale delle azioni positive, PAP, al fine di rendere attuabile il Piano dei Fabbisogni di Personale ed evitare di incorrere nel divieto imposto dal richiamato art. 48 del D.lgs n. 198/2006; 

Visto il “Piano delle Azioni Positive 2019/2021”, che contraddistinto con la lettera “A” si unisce al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, predisposto d’ufficio dal Responsabile dell’Area 1, quale aggiornamento del precedente, contenente tutte le azioni positive da attuare nel triennio di riferimento, individuate tenendo conto della situazione del personale dell’Ente attraverso le tabelle disaggregate per genere che ne costituiscono parte integrante, e con riserva di rivederne i contenuti una volta ricostituito il CUG qualora quest’ultimo organismo rilevasse criticità e/o necessità di integrazione dello stesso;
Dato atto che le azioni del P.A.P.  potranno essere modificate, integrate ed ampliate nel corso del triennio, sulla base dei cambiamenti organizzativi e dei bisogni che via via emergeranno, con appositi provvedimenti deliberativi;
Ritenuto, stante che il piano in questione si pone come un’opportunità  di crescita e di garanzia per questa Amministrazione sul versante della parità di condizioni tra i generi sul luogo di lavoro, di approvare il “Piano triennale di Azioni  positive anno per il triennio 2019/2021”;
Visto lo Statuto comunale;

PROPONE
Per tutto quanto in premessa esposto e che qui s’intende ripetuto e trascritto:

1. APPROVARE il “Piano di azioni positive per il triennio 2019/2021”, che contraddistinto con la lettera “A” si unisce alla presente  per farne parte integrante e sostanziale.
2. DARE ATTO che le azioni del P.A.P. potranno essere modificate, integrate ed ampliate nel corso del triennio, sulla base dei cambiamenti organizzativi e dei bisogni che via via emergeranno, e/o su proposta del CUG, con appositi provvedimenti deliberativi.
3.  TRASMETTERE il predetto piano alla RSU e ai Responsabili di P.O. affinchè rendano noto il Piano de quo a tutto il personale dipendente.
4. DISPORRE la pubblicazione del Piano sul portale dell’Ente.

  5.  DARE ATTO che il presente  atto non comporta riflessi diretti  o indiretti  sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del I SETTORE-GESTIONE RISORSE UMANE - RELAZIONI SINDACALI ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

	OGGETTO:
	Approvazione piano triennale delle azioni positive


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Battaglia Giuseppe, responsabile del I SETTORE-GESTIONE RISORSE UMANE - RELAZIONI SINDACALI, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 10-06-2019                          
                                                                                        IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to DOTT. Battaglia Giuseppe

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:
	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL SEGRETARIO GENERALE

	F.to  LA ROSA NICOLO'
	F.to SIG. NICOLO' CATANIA
	F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

	
	
	


CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal   17.06.2019  al  02.07.2019, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì 17.06.2019

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _______________________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione .

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

Copia conforme per uso amministrativo
Dalla Residenza Comunale, Lì 17-06-2019
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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