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	   COMUNE DI PARTANNA

   PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 100               del   29-04-2019

	OGGETTO:
	CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018 : Approvazione Regolamento per l'istituzione e graduazione dell'area delle posizioni organizzative


L'anno  duemiladiciannove del giorno  ventinove del mese di aprile alle ore 18:30 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:

	CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	LA ROSA NICOLO'
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	CANGEMI MARIA ANTONIETTA
	ASSESSORE
	P


Risultano presenti n.   5 e assenti n.   0.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO GENERALE, Triolo Bernardo Giuseppe.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018 : Approvazione Regolamento per l'istituzione e graduazione dell'area delle posizioni organizzative


TESTO DELLA PROPOSTA
PREMESSO che:
· L’articolo 13 del CCNL 21/5/2018 del Comparto delle Funzioni locali istituisce l’Area delle posizioni organizzative sulla base di due tipologia riguardanti:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum;
· le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sono chiamate a rivedere l’assetto dell’Area delle posizioni organizzative entro un anno dalla data di entrata in vigore del nuovo CCNL;
· si rende di conseguenza necessario ridefinire i criteri di conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizzativa, i criteri di graduazione della retribuzione di posizione, nonché i criteri per l’attribuzione della retribuzione di risultato;
· l’articolo 14 del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni organizzative, entro i limiti dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto della complessità e della rilevanza delle responsabilità amministrative e gestionali di ciascuna posizione;
· l’Area 1 “Servizi Generali e Personale” ha elaborato uno schema di regolamento contenenti i criteri generali per l’istituzione, conferimento e graduazione delle Posizioni Organizzative e le Alte Professionalità, da utilizzare al fine di adottare una corretta graduazione e differenziazione delle retribuzioni di posizione in relazione al ruolo assegnato;
· il regolamento è stato oggetto di informazione alle OO.SS. ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 del CCNL 21.05.2018, con nota prot. n. 8678 del 10.04.2019;

· dato atto che non è stato richiesto il confronto previsto dall’art. 5 del CCNL;

· dato atto che l’art. 7 del CCNL prevede che i criteri per la determinazione della retribuzione di risultato e di correlazione tra risultato e compensi aggiuntivi siano oggetto di contrattazione decentrata;

· ritenuto, nelle more di attivare quest’ultimo livello di relazione sindacale, di potere approvare il regolamento come sopra predisposto con riserva di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni agli artt. 13 e 14 dello stesso qualora, a seguito di contrattazione decentrata, se ne ravvisi la necessità;

· Visto il CCNL Funzioni Locali 21.05.2019;

· Visto il Dl.gs. n. 267/2000 e s.m.i.;

· Visto il D.lgs.n. 165/2001 e s.m.i.  

Propone
Di approvare il regolamento allegato al presente provvedimento composto da n. 18 articoli e relativi allegati.
Di disporre che il nuovo sistema di graduazione delle posizioni organizzative avrà decorrenza dalla prima attribuzione di incarichi successiva all’approvazione del regolamento.

Di riservarsi di attivare la contrattazione decentrata ex art. 7 CCNL per l’esame  degli artt. 13 e 14 relativi ai criteri relativi all’attribuzione dell’indennità di risultato e dei criteri di correlazione tra risultato e compensi aggiuntivi , con riserva di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni agli  stessi qualora, a seguito di contrattazione decentrata, se ne ravvisi la necessità;

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del I SETTORE-GESTIONE RISORSE UMANE - RELAZIONI SINDACALI ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

	OGGETTO:
	CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018 : Approvazione Regolamento per l'istituzione e graduazione dell'area delle posizioni organizzative


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Battaglia Giuseppe, responsabile del I SETTORE-GESTIONE RISORSE UMANE - RELAZIONI SINDACALI, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 19-04-2019                          
                                                                                        IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to DOTT. Battaglia Giuseppe

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 26-04-2019

    
                                                                                             IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to DOTT. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:
	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL SEGRETARIO GENERALE

	F.to  LA ROSA NICOLO'
	F.to SIG. NICOLO' CATANIA
	F.to  Triolo Bernardo Giuseppe

	
	
	


CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 30.04.2019  al 15.05.2019  , 

   Dalla Residenza Comunale, Lì 30.04.2019

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Triolo Bernardo Giuseppe

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _______________________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione .

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Triolo Bernardo Giuseppe

Copia conforme per uso amministrativo
Dalla Residenza Comunale, Lì 30-04-2019
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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