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	   COMUNE DI PARTANNA

   PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 186               del   21-11-2018

	OGGETTO:
	DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA STIPULA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE NORMATIVA PER IL TRIENNIO 2018/2020 E DI PARTE ECONOMICA PER UTILIZZO DEL FONDO DELLE "RISORSE DECENTRATE" PER L'ANNO 2018 EX ART. 67 DEL CCNL21.05.2018.


L'anno  duemiladiciotto del giorno  ventuno del mese di novembre alle ore 18:50 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:

	CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	LA ROSA NICOLO'
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	CANGEMI MARIA ANTONIETTA
	ASSESSORE
	A


Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO GENERALE, Triolo Bernardo Giuseppe.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA STIPULA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE NORMATIVA PER IL TRIENNIO 2018/2020 E DI PARTE ECONOMICA PER UTILIZZO DEL FONDO DELLE "RISORSE DECENTRATE" PER L'ANNO 2018 EX ART. 67 DEL CCNL21.05.2018.


TESTO DELLA PROPOSTA
Considerato che in data 21/05/2018 è stato sottoscritto il CCNL del personal e non dirigente per
i l  triennio   2016-20 18;
Visto il Titolo II  del predetto CCNL che disciplina i sistemi di  relazioni sindacali articolati nei seguenti nuovi modelli rel azionali: pa rtecipazione (inform azione e confronto) e contrattazione integrativa;
Considerato che l 'art. 8, comma 2, prevede, in particolare, che l 'Ente debba  provvedere  a costituire  la delegazione  datoriale entro trenta giorni dalla stipula  del medesimo CCNL;
Visto l 'art. 7, comma 3, il quale prevede che i componenti della delegazione trattante di parte datoriale, tra cui è individuato il presidente, sono designati dali'organo competent e secondo i rispettivi ordinamenti ;

Dato atto che con propria deliberazione n. 113 del 29.06.2018, si è provveduto alla costituzione della delegazione trattante composta dai Responsabili di P.O.,  con funzioni di Presidente attribuite al responsabile Area 1;

Dato atto che il Responsabile Area 1 con determinazione n. 88 raccolta n. 804 del 19.07.2018 ha provveduto alla costituzione tecnica del fondo delle risorse decentrate ex art. 67 CCNL 21.05.2018;
Dato atto che in data 20.11.2018 le OO.SS. CGIL – CISL- UIL hanno presentato la piattaforma unitaria per l’avvio della trattativa finalizzata alla stipula del CCDI 2018-2020;

Considerato  che :
l'art. 4, c. l, lett. b) del D .Lgs. 165/2001 stabilisce che il competente organo di direzione politica (Giunta) deve necessariamente formulare alla delegazione trattante di parte pubblica le direttive utili per definire gli obiettivi da per seguir e ed i vincoli da rispettare;
le direttive, in modo particolare, devono indicare gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di bilancio e degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione;
le direttive forniscono indicazioni anche in oreline alle scelte prioritarie che devono presiedere alla
utilizzazione delle risorse sia stabili sia variabili;
le direttive non devono essere dettagliate e vincolanti, altrimenti sarebbe impossibile o di difficile conduzione una qualsiasi trattativa con le rappresent an ze dei lavoratori ;
Visto il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi. Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 m aggio 2018;
Visto il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii.;
PROPONE

di formulare le seguenti direttive per l 'avvio delle trattative finalizzate alla stipula del contratto decentrato integrativo del  triennio 2018-2020 e in ordine alla ripartizione ed all'utilizzo delle risorse decentrate per il personale a tempo indeterminato e deteminato per l 'anno 2018:
le incentivazion i devono realizzarsi attraverso la corresponsion e di compensi selettivi, sulla base di dati accertati, evitando concretamente l'elargizione di compensi a pioggia;
in merito alle specifiche responsabilità si ritiene di precisare che dovranno essere, comunque, effettivamente assegnate, esercitate, accertate e certificate dal Responsabile Posizione Organizzativa del servizio competente e risultare coerenti, sotto il profilo della specifica quantificazione dei compensi, con la specificità, gravosità e strategicità della responsabilità attribuita;
in  merito  alle  progre ssioni  economiche  orizzon tali,   che   debbano   essere   erogate   in  maniera   "selettiva"   ad   un   numero   limitato  di dipendenti, con decorrenza  che, a regime, non può essere fatta retroagire in data anteriore  al 1gennaio  dell'anno in  cui vengono  bandite ed  effettuate le  relative  valutazioni, per evitare eccessivi irrigidimenti  del fondo parte stabile;
di dare atto :
che la delegazione di parte pubblica dovrà operare nell'ambito delle competenze contrattualmente stabilite e nel rispetto delle direttive impartire dalla Giunta;
che i contratti decentrati hanno la capacità di creare vincoli e obblighi giuridicamente rilevanti tra le parti solo nelle materi e espressamente assegnate dalle norme di riferimento vigenti a tale livello di nego ziazione;
che il contratto decentrato non può essere in contrasto con le norme di legge di riferimento e con le clausole del contratto collettivo n azionale, né può comportare oneri superiori a quelli ivi previsti;
che l'ipotesi di contratto decentrato dovrà essere previamen te verificata dalla Giunta in ordine
alla sua conformità rispetto agli indirizzi precedentemente definiti, per l'adozione del conseguente provvedimento di autorizzazione alla sottoscrizione;
che l'ipotesi di accordo con annessa relazione tecnico-finanziaria e illustrativa deve essere trasmessa al Revisore dei Conti, al fine di verificare che gli oneri derivanti dall'applicazione delle clausole del contratto stesso siano coerenti con i vincoli posti dalle norme di legge in materia vigenti, dal contratto nazionale e dal bilancio di previsione e per l'emissione della conseguente certificazione.
di dare atto:
· che del contenuto della presente verrà data informativa alle RSU  e alle OO.SS. ai fini dell'avvio e della successiva conclusione delle trattative relative alla ripartizione e all'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per l'anno 2018.
· che even tuali ulteriori direttive potranno essere fornite nel  corso  della  contrattazione,  ove ritenuto necessario e/o opportuno;
di trasmettere copia del presente provvedimento al Presidente e ai componenti la delegazione
trattante di parte pubblica.
di dichiarare  il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del
D.L gs. n . 267/2000, al fine di consentire l’immediato avvio delle trattative con le OO.SS.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del I SETTORE-GESTIONE RISORSE UMANE - RELAZIONI SINDACALI ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.
	OGGETTO:
	DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA STIPULA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE NORMATIVA PER IL TRIENNIO 2018/2020 E DI PARTE ECONOMICA PER UTILIZZO DEL FONDO DELLE "RISORSE DECENTRATE" PER L'ANNO 2018 EX ART. 67 DEL CCNL21.05.2018.


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Battaglia Giuseppe, responsabile del I SETTORE-GESTIONE RISORSE UMANE - RELAZIONI SINDACALI, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 20-11-2018                          
                                                                                        IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to DOTT. Battaglia Giuseppe

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:
	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL SEGRETARIO GENERALE

	F.to  LA ROSA NICOLO'
	F.to SIG. NICOLO' CATANIA
	F.to  Triolo Bernardo Giuseppe

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  21-11-2018
                                                          IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Triolo Bernardo Giuseppe
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal  22.11.2018 al 07.12.2018  , 

   Dalla Residenza Comunale, Lì 22.11.2018

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Triolo Bernardo Giuseppe

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _______________________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione .

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Triolo Bernardo Giuseppe

Copia conforme per uso amministrativo
Dalla Residenza Comunale, Lì 22-11-2018
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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