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	COMUNE DI PARTANNA

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI


Città d’Arte e Turistica
	


1^ SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE

I SETTORE-GESTIONE RISORSE UMANE - RELAZIONI SINDACALI
ESTRATTO di Determinazione N. 185   del 13-12-2018 

Raccolta N. 1455   del 13-12-2018
OGGETTO: Selezione pubblica per titoli ed esami  per la copertura di n° 8 posti di categoria C - profilo professionale Istruttore Contabile- a tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali  riservata al personale precario  in possesso dei requisiti richiesti dall'art. 20 del D.Lgs.N. 75/2017, art. 30 L.R. 20/01/2014, art. 3 L.R. n. 27/2016 - APPROVAZIONE GRADUATORIA
             OMISSIS
DETERMINA
1. Prendere atto della conclusione della procedura di selezione pubblica riservata per la copertura di n. 8 posti di Cat. C – profilo professionale Istruttore Contabile espletata dalla Commissione all’uopo nominata, giusti verbali nn. 1, 2, 3 e 4 che si allegano al presente provvedimento sub lett. A , B, C e D.
2. Ai sensi dell’art. 10 del “ Regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio ( stabilizzazioni) ex art. 20 D.lgs. n. 75/2017”, approvato dalla G.M. con deliberazione n. 23 del 09.02.2018, e dell’art. 9 dell’avviso di selezione, approvare la graduatoria di merito della Selezione pubblica per titoli ed esami  per la copertura di n° 8 posti di categoria C –  profilo professionale Istruttore Contabile- a tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali  riservata al personale precario  in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 20 del D.Lgs.N. 75/2017, art. 30 L.R. 20/01/2014, art. 3 L.R. n. 27/2016, allegata al verbale n. 4 sub lett. D.
3. Dare atto che i soggetti utilmente collocati nella graduatoria di merito come sopra approvata  a conclusione della procedura di selezione, saranno destinatari di assunzione a tempo indeterminato,con decorrenza 1 gennaio 2019,  e che la stipula dei contratti individuali di lavoro potrà essere effettuata previa verifica dei requisiti della capacità a contrarre con la P.A. e/o con riserva di acquisire la documentazione necessaria entro gg. 30 dalla sottoscrizione degli stessi e con riserva di nullità in caso di esito negativo.

4. Trasmettere copia del presente provvedimento al competente Assessorato Regionale con formale richiesta di normalizzazione del flusso economico previsto ai sensi della l.r. n. 27/2016 e della l.r. n. 8/2018, art. 26, per il pagamento della retribuzione dei precari stabilizzati.

5. Procedere alla pubblicazione della graduatoria come sopra approvata all’albo pretorio on line, nella home page del sito del Comune e su Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di Concorso.

IL RESP.LE DELL’ISTRUTTORIA 

F.to  
IL RESPONSABILE 
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F.to DOTT. Battaglia Giuseppe
