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	   COMUNE DI PARTANNA

   PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 221               del   30-11-2016

	OGGETTO:
	Circolare n. 9 del 25.10.2016 - Approvazione relazione sulle potenzialità di assunzione nel triennio 2016-2018.


L'anno  duemilasedici del giorno  trenta del mese di novembre alle ore 19:00 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:

	CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	LA ROSA NICOLO'
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	MAGGIO NOEMI
	ASSSESSORE
	A


Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO GENERALE, Maggio Livio Elia.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Circolare n. 9 del 25.10.2016 - Approvazione relazione sulle potenzialità di assunzione nel triennio 2016-2018.


TESTO DELLA PROPOSTA
Vista la L.R. n. 5/2014 , art. 30;

Visto l’art. 27, commi 2 e 3,  della L.R. 17 marzo 2016, n. 3 come modificati con l’art. 6, comma 2, lett. a) e b) della L.R. 29 settembre 2016 n. 20;

Vista la Circolare n. 9 del 25.10.2016 dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e Della Funzione Pubblica – Dipartimento delle Autonomie Locali;

Dato atto che con l’art. 27 della L.r. n. 3/2016, come sopra modificato, ciascun ente territoriale interessato dal fondo straordinario di cui all’art. 30 della l.r. n. 5/2014, è tenuto ad approvare, entro il 30 novembre 2016, una relazione articolata in merito alle potenzialità di assunzione nel triennio 2016-2018;

Dato atto che con la Circolare n. 9 sopra citata sono state date indicazioni sui contenuti  e gli elementi di informazione che dovranno essere contenuti nella relazione, nonché gli allegati predisposti in formato XLS;

Dato atto che, come sottolineato dalla stessa circolare, la procedura è fondamentalmente finalizzata a fornire dati e informazioni necessarie  per la valutazione delle proposte di legge finalizzate ad attivare, dal 2017, la c.d. “stabilizzazione dei lavoratori precari”;

Vista la propria deliberazione n. 220 del 30.11.2016avente per oggetto: “Programmazione fabbisogno del personale – triennio 2016 – 2018 – Ricognizione capacità assunzionale”;

Vista , ora, la relazione predisposta dal Servizio Personale che si allega sub lett. A quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che la relazione appare coerente con i contenuti della deliberazione n. 220 avanti citata;

Ritenuto, pertanto di poterla condividere e approvare così come richiesto dall’art. 27 della l.r. n. 3/2016;  

Visto il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con propria deliberazione n. 270 del  1.12.2010, modificato con deliberazione n. 8 del 27.01.2011;
Visto il D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
Ritenuta la propria competenza per l'adozione del presente atto;

PROPONE

1. Approvare , ai sensi di quanto disposto dall’art. 27 , commi 2 e 3, della l.r.  17 marzo 2016, n. 3, come modificato dall’art. 6, comma 2, lett. a) e b) della l.r. 29 settembre 2016, n. 20, la relazione predisposta dal Servizio Personale, relativa alle potenzialità assunzionali dell’Ente nel triennio 2016-2018, contenente  le informazioni e gli elementi indicati con Circolare n. 9 del 25.10.2016 dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica – Dipartimento delle Autonomie Locali, che si allega sub. A quale parte integrante e sostanziale.

2. Trasmettere il presente provvedimento all’Assessorato  delle autonomie Locali come da indicazioni contenute nella Circolare n. 9/2016..

3. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva ricorrendone i presupposti di legge, al fine di consentire l’immediata trasmissione del provvedimento.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del I SETTORE- GESTIONE RISORSE UMANE E INNOVAZIONE ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.
	OGGETTO:
	Circolare n. 9 del 25.10.2016 - Approvazione relazione sulle potenzialità di assunzione nel triennio 2016-2018.


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Battaglia Giuseppe, responsabile del I SETTORE- GESTIONE RISORSE UMANE E INNOVAZIONE, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 30-11-2016                          
                                                                                        IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to DOTT. Battaglia Giuseppe

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Visto.
Partanna, lì 30-11-2016

    
                                                                                             IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to DOTT. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:
	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL SEGRETARIO GENERALE

	F.to  LA ROSA NICOLO'
	F.to SIG. NICOLO' CATANIA
	F.to  Maggio Livio Elia

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  30-11-2016
                                                          IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Maggio Livio Elia
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal   01.12.2016  al  16.1.2016        , 

   Dalla Residenza Comunale, Lì 01.12.2016

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Maggio Livio Elia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _______________________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione .

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Maggio Livio Elia

Copia conforme per uso amministrativo
Dalla Residenza Comunale, Lì 01-12-2016
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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