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	   COMUNE DI PARTANNA

   PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 88               del   13-06-2017

	OGGETTO:
	Integrazione oraria personale precario utilizzato nell'ambito del servizio di igiene ambientale - ARO


L'anno  duemiladiciassette del giorno  tredici del mese di giugno alle ore 11:40 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:

	CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	LA ROSA NICOLO'
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	MAGGIO NOEMI
	ASSSESSORE
	P


Risultano presenti n.   5 e assenti n.   0.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO GENERALE, Nastasi Doriana.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Integrazione oraria personale precario utilizzato nell'ambito del servizio di igiene ambientale - ARO


TESTO DELLA PROPOSTA
Premesso che a seguito dell’emanazione dell’art.1, comma 13, del D.L. 30.12.2016, n. 244,  con deliberazione di G.M. nn. 259  del 30/12/2016 sono state disposte le prosecuzioni delle attività del personale in servizio  con contratto a tempo determinato ex l.r. n. 85/95 e l.r. n. 16/2006 fino al 31.12.2017;
Che a seguito dell’emanazione dell’art. 4 della L.R. 29.12.2016, n. 27, con deliberazioni n. 260 e n. 261 del 30.12.2016, è stata disposta la prosecuzione delle ASU fino al 31.12.2019;

Vista la nota prot. 8962 del 19.04.2017 del Responsabile dell’Area III con la quale, al fine di assicurarte standard ottimali di efficienza e di efficacia nella gestione del Servizio Ambientale, la cui gestione e controllo è affidata all’Ufficio ARO, chiede l’integrazione oraria del dipendente a tempo determinato assegnato al medesimo ufficio, sottolineando come le relative risorse siano state previste all’interno del P.E.F.;
Vista la nota prot. 9124 del 20.04.2017 del Responsabile dell’Area II che, in considerazione delle scadenze previste dalla normativa vigente e degli adempimenti da assicurare relativi all’emissione dei ruoli suppletivi nonché dei solleciti di pagamento e notifiche degli accertamenti, chiede l’integrazione oraria del personale nella stessa elencato, sottolineando come i costi rientrino tra quelli relativi allo svolgimento delle attività di accertamento, riscossione e contenzioso (CARC) di cui all’allegato 1, punto 2.2 del DPR n. 158/1999, e come tale integrazione possa evitare il ricorso al servizio postale per un costo presunto di €. 30.000,00; 

Dato Atto  che  nel corso delle ultime sedute della D.O., l’A.C. ha dato indirizzo per la  predisposizione degli atti istruttori finalizzati ad accogliere le richieste come sopra formalizzate convenendo con le valutazioni e le motivazioni espresse dai responsabili di Area II e III;

Vista la Deliberazione n. 19/2012 del 20-02.2012 della Corte dei Conti – Sezioni Riunite per la regione Siciliana con la quale viene chiarito che l’incremento orario fino a 32 ore settimanali dei contratti part-time non comporta trasformazione in contratto a tempo pieno e non va considerata quale nuova assunzione; 

Ritenuto pertanto di dovere autorizzare l’integrazione oraria  del personale  a t.d. e ASU , di cui all’ allegato A, per un costo  mensile presunto di €. 2.575,31, e, rapportato all’effettiva decorrenza, per  complessivi di €.  16.739,52;
Ritenuto, stante la rilevanza strategica dei servizi da assicurare e/o potenziare, al fine di evitare il concretizzarsi di rischi di danni patrimoniali all’Ente, di potere applicare il principio enunciato nell’art. 163, c. 2, del D.lgs. n. 267/2000 come modificato dal D.lgs. n. 126 del 10.08.2014;

Visto l’art. 8 del  D.Lgs. n. 468/1997;

Visto l’art. 3 della L.R. n. 17 del 05/11/2001;
Visto il D.Lgs 165/2001;

Visto l’ O.A.EE.LL vigente nella Regione Siciliana;
PROPONE
Al fine di assicurare l’efficienza e l’efficacia del Servizio Ambientale – Ufficio ARO ed assicurare tutti gli adempimenti relativi all’emissione dei ruoli suppletivi, solleciti di pagamento e notifica accertamenti relativi alla TARES/TARI, ed evitare il concretizzarsi di potenziali rischi di danni patrimoniali gravi, per come meglio esplicitato in premessa:

1) Autorizzare l’integrazione  oraria del personale a tempo determinato e ASU, utilizzato nei servizi dell’AREA 3 – Ufficio ARO e dell’AREA 2 – Servizi Finanziari,  elencato nell’ allegato A , dal 16 giugno 2017 fino a tutto il 31/12/2017. 
2)  Dare atto che l’integrazione oraria sarà retribuita:

- ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 del D.Lgs n. 468/1997 per i lavoratori ASU ;
- ai sensi dell’art. 29 e seguenti del CCNL 22/01/2004 per il personale a tempo determinato, come da allegato B. 

 3) Demandare al Responsabile dell’Area 1 l’adozione dei  provvedimenti consequenziali tra i quali l’adozione dell’ impegno di spesa e la sottoscrizione dei contratti integrativi per il personale a t.d.,  dando atto che l’ammontare della spesa prevista per il periodo sopra specificato viene calcolato in complessivi €.  16.739,52   relativo al personale integrato, da imputare ai seguenti interventi, in applicazione del principio enunciato nell’art. 163, c. 2, del D.lgs. n. 267/2000, come modificato dal D.lgs. n. 126/2014:
	09.03 -1.01.01.01.004 cap.7400
	Oneri diretti per integrazione salariale lavoratori ASU – Servizio smaltimento rifiuti - CARC
	          €. 2.114,19


	09.03 -1.01.01.01.006 cap. 7455
	Servizio smaltimento rifiuti – Spesa personale relativa al servizio – Oneri diretti - CARC
	€. 10.280,31 

	09.03 -1.01.01.01.006 cap. 7456
	Servizio smaltimento rifiuti – Spesa personale relativa al servizio – Oneri riflessi - CARC
	€. 3.274,12 

	01.04 - 1.02.01.01.001

Cap. 2390 (ex 42)
	IRAP su contratti a t.d. l.r. 85/95 e l.r. 16/2006
	€. 891,20  

	01.04 - 1.02.01.01.001

Cap.2420 (ex 48)
	IRAP su integrazione salariale lavoratori ASU
	€. 179,71 

	
	Totale 
	€. 16.739,52 


4) Dichiarare la delibera di approvazione della presente proposta urgente ed immediatamente eseguibile al fine di consentire l’immediato utilizzo e il perseguimento dell’obiettivo sopra evidenziato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del I SETTORE- GESTIONE RISORSE UMANE E INNOVAZIONE ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.
	OGGETTO:
	Integrazione oraria personale precario utilizzato nell'ambito del servizio di igiene ambientale - ARO


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Battaglia Giuseppe, responsabile del I SETTORE- GESTIONE RISORSE UMANE E INNOVAZIONE, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 08-06-2017                          
                                                                                        IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to DOTT. Battaglia Giuseppe

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere .
Partanna, lì           

    
                                                                                             IL RAGIONIERE GENERALE         

                                                      F.to DOTT. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:
	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL SEGRETARIO GENERALE

	F.to  LA ROSA NICOLO'
	F.to SIG. NICOLO' CATANIA
	F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  13-06-2017
                                                          IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal  14.06.2017  al 29.06.2017 , 

   Dalla Residenza Comunale, Lì 14.06.2017

c
                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _______________________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione .

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

Copia conforme per uso amministrativo
Dalla Residenza Comunale, Lì 14-06-2017
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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