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	   COMUNE DI PARTANNA

   PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 58               del   31-03-2017

	OGGETTO:
	Integrazione prestazione lavorativa personale AREA IV. Personale T.D e ASU


L'anno  duemiladiciassette del giorno  trentuno del mese di marzo alle ore 19:15 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:

	CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	LA ROSA NICOLO'
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	MAGGIO NOEMI
	ASSSESSORE
	P


Risultano presenti n.   5 e assenti n.   0.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO GENERALE, Maggio Livio Elia.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Integrazione prestazione lavorativa personale AREA IV. Personale T.D e ASU


TESTO DELLA PROPOSTA
Premesso che:

· l’asilo nido comunale “Il Pulcino d’Oro” è un servizio educativo e sociale di interesse pubblico che accoglie i bambini di età compresa tra 3 mesi e i 36 ai mesi e concorre con le famiglie alla loro crescita e formazione, nel quadro di una politica per la prima infanzia e del diritto di ogni soggetto all'educazione, nel rispetto della propria identità individuale, culturale e religiosa.

· Che intende perseguire le seguenti finalità:

· offrire ai bambini un luogo di formazione, cura e socializzazione nella prospettiva del loro benessere psico-fisico e dello sviluppo delle loro potenzialità cognitive espressive, affettive e sociali fondamentali per la loro crescita;

· consentire alle famiglie modalità di cura dei figli in un contesto extrafamiliare, attraverso il loro affidamento quotidiano e continuativo a figure con specifiche competenze professionali;

· sostenere le famiglie, con particolare attenzione a quelle monoparentali, nella cura dei figli e nelle scelte educative;

· integrare la funzione educativa ed assistenziale della famiglia, in modo da concorrere alla prevenzione contro ogni forma di emarginazione che deriva da svantaggio psicofisico e sociale, tutelando e garantendo, in particolare, il diritto all'inserimento ed alla frequenza dei bambini disabili o in situazioni di disagio relazionale e socio- culturale;

· facilitare le donne al mondo del lavoro e promuovere la conciliazione delle scelte professionali e familiari di entrambi i genitori in un quadro di pari opportunità tra i sessi.
Richiamata:

· la nota 23084 del 29/09/2016 avente ad oggetto: “istituzione capitoli Entrata/Uscita destinati agli interventi del Piano di Azione e coesione – PAC- Servizi di cura per l’infanzia – I Riparto”.

· La determina dirigenziale n. 9 del 12.01.2017 di raccolta n. 18 del 12.01.2017 avente ad oggetto: “Determina di accertamento Entrata Finanziamento inerente i PAC-PNSCIA interventi per la cura dell'infanzia I Riparto”.
Considerato che  il Comune di Partanna, in applicazione alla legge quadro per l'assistenza, l’'integrazione e i diritti dei portatori di handicap del 5 febbraio 1992 n. 104 che ha ripreso e sviluppato quanto già disposto dall'art. 28 della Legge 30 marzo 1971, n. 118, intende tutelare il diritto dei disabili a frequentare la scuola dell'obbligo e i corsi di formazione professionale finanziati dallo stato, il trasporto gratuito dalla propria abitazione alla sede della scuola o del corso e viceversa.

Viste: 

· la determina n. 19 del 141/02/2017 di raccolta 137 del 14/02/2017 avente da oggetto: “concessione congedo straordinario decreto legislativo n. 151/2001”.

· La Nota prot. n. 4317 del 21.02.2017

· La Nota prot. n. 4979 del 02.03.2017

· La Nota prot. n. 7430 del 29.03.2017

· La Nota prot. n. 7438 del 29.03.2017

Ravvisato che per il mantenimento e gestione del suddetto servizio il Ministero dell’Interno ha già trasferito a questo Comune, tramite il Comune di Castelvetrano – Capofila del Distretto D 54-, la somma di € 20.000,00 già incamerata nel bilancio comunale nel corrente esercizio

Ritenuto opportuno, utilizzando le risorse a ciò trasferite dal Ministero necessarie al rispetto degli standards organizzativi, previsti dalla normativa vigente in materia di asilo nido di tali standards,  per provvedere alla sostituzione del personale che deve fruire di ferie, integrando la prestazione lavorativa del personale in servizio sia a T.D. sia ASU di n. 8 ore settimanali dal 10.04.2017 al 06.07.2017, come da allegato A.

Ritenuto opportuno altresì,  di utilizzare dette somme per garantire il servizio trasporto degli alunni disabili mediante l’integrazione oraria del dipendente a T.D. di n.6 ore settimanali dal 03.04.2017 al 15.06.2017, coma da allegato B.
Visti:

Il D. Lgs n. 468/1997

La L.R. n. 17/2001

Il D. Lgs 267/2000 come modificato dal D. Lgs. n.126/2017

L’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
PROPONE
Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato di:

· Autorizzare l’integrazione oraria del personale a tempo determinato e ASU afferente l’AREA IV- Servizi alla Persona- Servizio Asilo Nido Comunale dal 10.04.2017 al 06.07.2017 e del dipende G.B. per il servizio trasporto disabili dal 03.04.2017 al 15.06.2017.
· Dare atto che l’integrazione oraria sarà retribuita:

· ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 del D.Lgs 468/1997 per i lavoratori ASU

· ai sensi dell’art. 29 e seguenti del CCNL 22/01/2004 per il personale a tempo determinato, come da allegato A.

· demandare al Responsabile dell’AREA  l’adozione dei provvedimenti consequenziali tra i quali l’adozione dell’impegno di spesa e la sottoscrizione dei contratti integrativi per il personale a T.D. e ASU, dando atto che l’ammontare della spesa prevista per il periodo sopra specificato viene calcolato in complessivi €19.281,34, da imputare ai seguenti codici di bilancio, bilancio 2016/2018, esercizio finanziario 2017, dando atto che le suddette spese non sono soggette al vincolo dei dodicesimi in quanto spese necessarie a garantire i servizi e non suscettibili di pagamento frazionato ai sensi dell’art.163, del D.Lgs n.267/2000, come modificato dal D.Lgs n. 126/2014: 

· oneri diretti per personale contrattista T.D.- 12.01.01.01.01.01.06/8080 - €8.442,24
· oneri riflessi per personale contrattista T.D.- 12.01.01.01.02.01.01/8081- €2.642,26
· oneri diretti per personale ASU.- 12.01.01.01.01.01.08/8090-€ 6.885,60

· IRAP su contratti: 01.04.01.02.01.01.01/2390- € 731,66
· IRAP su integrazione salariale ASU: 01.04.01.02.01.01.01/2420- €585,58.

· Dichiarare la delibera di approvazione alla presente proposta urgente ed immediatamente eseguibile al fine di consentire l’immediato utilizzo e il perseguimento dell’obiettivo sopra evidenziato

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del IV SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.
	OGGETTO:
	Integrazione prestazione lavorativa personale AREA IV. Personale T.D e ASU


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Alioto Maria Concetta, responsabile del IV SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 31-03-2017                          
                                                                                        IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Alioto Maria Concetta

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 31-03-2017

    
                                                                                             IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to DOTT. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:
	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL SEGRETARIO GENERALE

	F.to  LA ROSA NICOLO'
	F.to SIG. NICOLO' CATANIA
	F.to  Maggio Livio Elia

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  31-03-2017
                                                          IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Maggio Livio Elia
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 03.04.2017
  al  18.04.2017         , 

   Dalla Residenza Comunale, Lì 03.04.2017

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Maggio Livio Elia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _______________________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione .

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Maggio Livio Elia

Copia conforme per uso amministrativo
Dalla Residenza Comunale, Lì 03-04-2017
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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