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	   COMUNE DI PARTANNA

   PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 12               del   28-01-2017

	OGGETTO:
	Approvazione del protocollo d'intesa approvato dal C.d.A. della SRR "Trapani Provincia Sud" S.p.A., in data 05.01.2016 ( all. A), per l'utilizzo del personale tecnico-amministrativo, regolante il rapporto tra la Società e Comuni Soci della stessa per lo svolgimento delle attività amministrative e di controllo declinate nel piano di intervento dell'ARO "Partanna, Santa Ninfa e Vita"


L'anno  duemiladiciassette del giorno  ventotto del mese di gennaio alle ore 11:54 e seguenti, nel Municipio di Partanna, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone dei Signori:

	CATANIA NICOLO'
	SINDACO
	P

	LA ROSA NICOLO'
	ASSESSORE
	P

	ZINNANTI ANTONINO
	ASSESSORE
	P

	BULGARELLO ANGELO
	ASSESSORE
	P

	MAGGIO NOEMI
	ASSSESSORE
	P


Risultano presenti n.   5 e assenti n.   0.

Presiede l’adunanza il SINDACO, CATANIA NICOLO'.
Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO GENERALE, Nastasi Doriana.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare  sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Approvazione del protocollo d'intesa approvato dal C.d.A. della SRR "Trapani Provincia Sud" S.p.A., in data 05.01.2016 ( all. A), per l'utilizzo del personale tecnico-amministrativo, regolante il rapporto tra la Società e Comuni Soci della stessa per lo svolgimento delle attività amministrative e di controllo declinate nel piano di intervento dell'ARO "Partanna, Santa Ninfa e Vita"


TESTO DELLA PROPOSTA
VISTA la legge regionale 8 aprile 2010, n.9 e successive modifiche ed integrazioni la quale attribuisce alle Società per la Regolamentazione del servizio dei Rifiuti (SRR) le funzioni che sono essenziali per l’avvio operativo del nuovo sistema di organizzazione del servizio rifiuti in Sicilia;

CONSIDERATO che in esecuzione alla L.R. 9/2010 e ss.mm.ii. è stata costituita la SRR "Trapani

Provincia Sud" S.p.A. di cui il Comune di Partanna, per obbligo di legge, è socio;

RICHIAMATI:
· la delibera di consiglio comunale di Partanna n. 73 del 27.9.2014 con cui è stato istituita, ai sensi e per gli effetti dell’art.5, comma 2-ter della L.R.08.04.2010, n.9 e successive modificazioni, l’Area di raccolta Ottimale (ARO), denominata “Partanna-Santa Ninfa-Vita”, all’interno dell’ATO n.18 TRAPANI PROVINCIA SUD, ai fini dell’organizzazione dell’affidamento del servizio di spazzamento, raccolta e trasporto dei rifiuti solidi urbani prodotti nel territorio comunale;

· il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Acque e Rifiuti n.266 del 12.03.2015 con il quale è stato approvato il Piano di intervento;
· la delibera di Consiglio Comunale n. 21 del 21/04/2016 con la quale, sulla base del decreto regionale citato, è stato approvato il Piano di intervento, unitamente al capitolato speciale di appalto conforme alle linee giuda dell’Assessorato Regionale dell’acqua e rifiuti, comprendente il capitolato d’oneri ed il quadro economico di spesa scaturenti coerenti con il Piano d’Ambito, e con la dotazione organica della SRR, poi approvata dalla Giunta di Governo e dal Presidente della Regione;

CONSIDERATO che il Comune di Partanna ha già avviato l’attuazione del piano di intervento, individuando - nelle more dell’individuazione del soggetto gestore di ARO - un gestore provvisorio con procedura ad evidenza pubblica, che già gestisce il segmento del servizio rifiuti di competenza del Comune sulla base del contratto di servizio sottoscritto il 15/12/2016 e registrato al REP n. 5004, il quale prevede ai sensi dell’ordinanza del Presidente della Regione n. 6/2016/RIF, poi prorogata con ordinanza n. 27/2016/Rif-  l'utilizzo del personale proveniente da Belice Ambiente S.p.A. già assunti dalla SRR per come disposto dall'art. 19 della L.R. 9/2010 e ss.mm.ii., nei limiti del fabbisogno previsto dal Piano di intervento coerente col Piano d’ambito e con la dotazione organica della SRR;

PRESO ATTO che il Piano di intervento di ARO, oltre ad individuare uomini e mezzi necessari al funzionamento dei servizi di raccolta, individua il personale amministrativo relativo al funzionamento dell’Ufficio di coordinamento dell'ARO, con l'individuazione del numero di lavoratori per funzioni e professionalità atti allo svolgimento delle attività previste, come declinate anche nella dotazione organica della SRR che per tali funzioni prevede il distacco dei lavoratori presso i Comuni;

VISTO il Piano d'Ambito della SRR "Trapani Provincia Sud" S.p.A., approvato in C.d.A. con deliberazione del 15.7.2016, nel quale è riportato testualmente: "Al fine di garantire il corretto svolgimento dei servizi di gestione dei rifiuti, all’interno sia degli ARO, sia degli impianti di trattamento e smaltimento, sia dell’Amministrazione centrale della SRR, occorre prevedere un modello organizzativo in cui siano individuate funzioni e livelli di professionalità; la definizione di tale modello consente di individuare il fabbisogno di personale e il relativo costo da dover tenere in conto al fine di definire la tariffa media di gestione dei rifiuti a scala di SRR..... il fabbisogno di quest’ultimo (ARO) è stato ricavato dalle indicazioni riportate nei Piani di Intervento, per quanto non compreso nella stima dei costi dei suddetti Piani."

VISTA la dotazione organica approvata dal C.d.A. del 14.3.2016 con la quale, tra le altre figure, vengono individuati n. 3 lavoratori amministrativi per funzioni e livelli professionali in conformità al Piano d'Intervento ARO “Partanna-Santa Ninfa-Vita”; 
VISTO l'atto del Presidente della Regione Siciliana del 20 luglio 2016, con il quale è stata approvata la dotazione organica della SRR “Trapani Provincia Sud”, sulla quale ha espresso parere favorevole, ai sensi dell’art. 4, comma 4, della l.r. 29.12.1962, n.28 la Giunta Regionale con deliberazione n. 166 del 2 maggio 2016, sulla scorta della relazione istruttoria del Dipartimento Regionale acque e rifiuti prot. 10460 del 31.3.2016;

VISTO l'accordo quadro in sede decentrata regolante i criteri per l’assunzione del personale da parte della SRR “Trapani Provincia Sud” e per la relativa utilizzazione da parte dei gestori, anche provvisori, dei piani di intervento di ARO, sottoscritto in data 28 luglio 2016 tra la SRR e le OO.SS.;

PRESO ATTO che in data 28 Dicembre 2016 la SRR "Trapani Provincia Sud" S.p.A. ha assunto tutto il personale amministrativo proveniente dalla Belice Ambiente S.p.A.;

VISTO lo schema di protocollo d'intesa per l'utilizzo del personale tecnico-amministrativo ( All. A) approvato dal CdA della SRR nella seduta del 5 Gennaio 2017 ;

CONSIDERATO che il predetto protocollo d’intesa, nel testo composto di 8 articoli, con il quale si disciplina  il rapporto tra la Società e i Comuni Soci della stessa per lo svolgimento delle mansioni dei lavoratori presso i locali dei Comuni (Ufficio di Coordinamento ARO) per le finalità e funzionalità inerenti le attività previste nella L.R. 9/2010 e nello statuto sociale di competenza concorrente tra la Società SRR (datore di lavoro) e il Comune di Partanna;

PRESO ATTO che nell'Assemblea dei Soci della SRR "Trapani Provincia Sud" del 28/12/2016 è stato deliberato che i lavoratori assegnati agli Uffici di Coordinamento ARO svolgeranno le loro funzioni in locali Comunali con mezzi e attrezzature idonee e di proprietà comunale e che i costi degli stessi non saranno imputati alla SRR "Trapani Provincia Sud" S.p.A. come riportato nello schema di protocollo d’intesa, costituendo un costo diretto del Comune rientrante tra le voci del Piano Finanziario ai fini della elaborazione della TARI;

PRESO ATTO, inoltre, che nell'Assemblea dei Soci della SRR "Trapani Provincia Sud" del 28/12/2016 è stato deliberato che il costo dei lavoratori amministrativi direttamente utilizzati dalla SRR per lo svolgimento delle funzioni d’istituto in base alla l.r. 9/2010, costituendo un costo gestionale e di funzionamento della società sarà suddiviso in base alla partecipazione azionaria di ogni singolo socio, ad esclusione della ex Provincia Regionale di Trapani le cui quote saranno ripartite agli 11 Comuni Soci;

VERIFICATO dalla dotazione organica della SRR "Trapani Provincia Sud" che tutto il personale amministrativo è costituito da n. 46 unità di cui n.14 saranno impiegati presso la SRR, con oneri ripartiti a carico dei soci in ragione della loro quota di partecipazione economica, mentre le restanti 32 unità saranno utilizzati presso i Comuni per svolgere le funzioni di coordinamento ARO.

RAVVISATO   che il costo complessivo massimo per le 46 unità  è di €. 2.178.753,15;

PRESO ATTO che il Comune di Partanna detiene il 7,31 % delle quote sociali e che per la suddivisione dei costi del personale amministrativo è da aggiungere lo 0,39% (la parte  relativa alla quota azionaria della ex Provincia Regionale di Trapani del 5%) per un totale del 7,70%;

ATTESO che in base a quanto sopra esposto il Comune di Partanna per la compartecipazione ai costi indiretti per le 14 unità in servizio presso la SRR sosterrà costi pari a presunte  € 59.600,00

VERIFICATO che il costo del personale assegnato all'Ufficio di Coordinamento ARO di Partanna  è di  n. 2 unità stante chr n. 1 unità è stato assegnato all’ufficio del Comune di Santa Ninfa .e  che il costo presunto per le 2 unità è pari ad € 75.000,00;
Considerato che il suddetto personale sarà assegnato ai servizi amministrativi relativi al servizio rifiuti ( tecnico e tributario)
RAVVISATO che in ragione della mprobabile assegnazione del servizio a settori diversi è stato dato incarico al segretario generale di predisporre la presente proposta di deliberazione

ATTESO che il Comune di Partanna, in base a quanto stabilito nel protocollo d'intesa, procederà al pagamento delle retribuzioni dei lavoratori assegnati all'Ufficio di Coordinamento ARO netto in busta direttamente al lavoratore assegnato all'Ufficio di Coordinamento ARO, mentre la restante parte della retribuzione sarà versata dal Comune alla SRR per gli adempimenti consequenziali.

 VISTO il Bilancio di Previsione Pluriennale 2016-2018 approvato con Deliberazione Consiliare n. 86 del 17.08.2016;
CONSIDERATO che in base all’art. 5, comma 11 del d.l. 244/2016 il termine per l’approvazione del bilancio di previsione è stato differito al 31.3.2017 e, pertanto, è autorizzato l’esercizio provvisorio fino a tale data sulla base degli stanziamenti dell’annualità 2017 del bilancio finanziario 2016/2018, al capitolo - 7460, codice 09.03-1 bilancio 2017 presenta uno stanziamento di € 1.544.189,00, idoneo a dare copertura (anche in ragione della correlata risorsa di entrata relativa alla TARI) all’intera spesa preventivata del servizio rifiuti, nelle more dell’approvazione del piano finanziario 2017 e alla determinazione della TARI 2017;
Visto lo statuto comunale

Visto il regolamento comunale di contabilità;

Visto l’O.A.EE.LL vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1.approvare il protocollo d’intesa approvato dal C.d.A. della SRR "Trapani Provincia Sud" S.p.A., in data 05.01.2016 ( all. A),  per l'utilizzo del personale tecnico-amministrativo, regolante  il rapporto tra la Società e i Comuni Soci della stessa per lo svolgimento delle attività amministrative e di controllo declinate nel piano di intervento di ARO dei vari Comuni, mediante l’istituto dell’utilizzazione del personale dipendente della SRR assunto ai sensi e per gli effetti dell’art. 19, commi 6,7 e 8 della l.r. 9/2010 e s.m.i;

2.di conferire mandato al Sindaco per la sottoscrizione del Protocollo d’intesa sulla base dello schema di cui al punto 1,
3. Di incaricare il responsabile dell’ufficio tecnico di provvedere ad organizzare anche da un punto di vista logistico ed operativo l’ufficio di controllo cui saranno addetti le unità di personale distaccate; ed trasmettere mensilmente, al responsabile dei servizio personale il prospetto riportante il servizio effettuato al fine che quest’ultimo provveda al pagamento del salario del personale utilizzato e a quant’altro previsto  nel protocollo d’intesa allegato.
 4.
di dare atto che gli oneri scaturenti dal presente provvedimento rientrano tra gli stanziamenti al capitolo - 7460, codice 09.03-1 bilancio 2017, gestito in esercizio provvisorio, secondo le modalità e i limiti di cui all’art. 163 del Tuel.
5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di porre in essere gli adempimenti consequenziali entro i tempi previsti

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del SEGRETARIO GENERALE ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.
	OGGETTO:
	Approvazione del protocollo d'intesa approvato dal C.d.A. della SRR "Trapani Provincia Sud" S.p.A., in data 05.01.2016 ( all. A), per l'utilizzo del personale tecnico-amministrativo, regolante il rapporto tra la Società e Comuni Soci della stessa per lo svolgimento delle attività amministrative e di controllo declinate nel piano di intervento dell'ARO "Partanna, Santa Ninfa e Vita"


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Maggio Livio Elia, responsabile del SEGRETARIO GENERALE, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 26-01-2017                          
                                                                                        IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Maggio Livio Elia

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 27-01-2017

    
                                                                                             IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to DOTT. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:
	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL SEGRETARIO GENERALE

	F.to  LA ROSA NICOLO'
	F.to SIG. NICOLO' CATANIA
	F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  28-01-2017
                                                          IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 30.01.2017 al  14.02.2017 , 

   Dalla Residenza Comunale, Lì 30.01.2017

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _______________________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione .

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                                         IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA Nastasi Doriana

Copia conforme per uso amministrativo
Dalla Residenza Comunale, Lì 30-01-2017
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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