vincia Sud Societa consortile per azioni (di seguito indicata piu bre-

S.R.R. TRAPANI PROVINCIA SUD

Prot. N. :2‘,(35

Yer_f_bale di_ accordo _di dis_tacco d1 lavoratq_ri

wkw

tra la Societa di regolamentazione dei rifiuti S.R.R. Trapani Pro-

vemente “S.R.R.”) con sede 1e§ale in Santa Ninfa (TP); zona arti-

Legale Rappresentante pro tempore, nella qualita di Commaissario

gianale, centro selfv_izi,(C.If‘../P.IVA7(_)_24854_3(_)819), In persona del

Cl. 15

Straordinario, F.D. Sonia Alfano,

e

il Comune di Partanna, nella qualita di amministrazione appaltan-

te del servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti nel

territorio dello stesso Comune di cui alla procedura riportante codi-

ce C.1.G.: 7141787512, con sede in Partanna, VquittorioriEmanue-

le,18 rappresentato dall'Ing. Nino Pisciotta nella qualita di Re- |

sponsabile dell’Area 3 Urbanistica e lavori Pubbilici, nato a Par-

tanna, il 24/04/1958,

e

FA.T.L Multiecoplast S.r.l, Viale degﬁli Ammiragli n. 64, 00136
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Capra n. 56/A, 94014 Nicosia (EN), p.iva/C.F. 03066210836,__§ap-

presentata dal Dott. Fiasconaro Luca nato a Roma 1l 16/10/1969

C.F. FSCLCU69R16H501K, in qualita di Procuratore Speciale

dell’A;’{‘.I.___M}_l_}tiecoplast S.r.l. T_Gilma S:r.l., giusto atto costitu-

tivo di Associazione Temporanea di Imprese con mandato speciale-

| Rogato dal Notaio Silverio Magno, in data 01/09/2017, rep. n.|




33037, al n.12915 _(_iella_Raccolta, nella __qualité di gestore provviso-

rio del servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti nel

territorio del comune dellARO di Partanna- Santa Ninfa - Vita,

giusta determinazione di aggiudicazione n. 5 del 01/08/2017 a firma

del responsabile dell'Ufficio Comune del’ARO “Partanna, Santa

4\ n..',.'o'@ s

By

Ninfa e Vita, in proseguo “utilizzatore” o "societa utilizzatrice”;

premesso che

| a) FA.T.I. Multiecoplast S.r.1L - Gilma S.r.l. e il gestore provviso-

rio del servizio di raccolta, spazzamento e smaltimento dei rifiuti

solidi urbani nel territorio dellA.R.O. di Partanna, il cui piano |

d’intervento é stato approvato con D.D.G. del Dipartimento Regio-

nale acque e rifiuti n. 266 del 12.3.2015 ai sensi dell'art. 1 della Lr.

n.3/2013;

b) il Piano di intervento dell’A.R.O., conforme al Piano d’ambito del-

| la SRR Trapani Provincia Sud gia trasmesso al Dipartimento indi-

cato in data 15 Luglio 2016, prevede I'impiego complessivo di n.27
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operatori dei livelli operativi che debbono essere utilizzati dal ge- |

store del servizio provvisorio, ai sensi dell'art. 2. comma 8

dell'ordinanza 6/2016/rif, individuandoli tra il personale gia dipen-

ro, in possesso dei requisiti di cui all'articolo 19 della Lr. n. 9/2010

e s.m.l.;

¢) la S.R.R., societa di regolamentazione rifiuti costituita per suben-

| tale pubblico locale partecipata anche dal Comune di Partanna, ha




alle proprie dipendenze il pgrsonale prece_dentemente utilizzato dal

Commissario straordinario nominato ai sensi dell'Ordinanza del

Presidente della Regione n. 06_@13201767 per garantire, in nome e

per conto dei Comuni, la continuita del servizio avvalendosi della

gia esistente struttura organizzativa e del relativo personale della

societa d’ambito oggl fallita ovvero la Belice Ambiente S.p.A. ATO

_ TP2 ;

d) 11 Comune dell’A.R.O. di Partanna, _nelle more della conclusione

A"

della gara ad evidenza pubblica per l'affidamento del servizio al ge-

store di ARO, ha chiesto il distacco del personale della SRR, indivi-

duato in base ai criteri di cui allAccordo Regionale Quadro del

_ 6.8.2013 e dell’a(_:_cqrdo azienﬁlale del 28.7.2016, _al fine di dare com-

A

y [/ 4

pleta attuazione al Piano di intervento di Aro;

e) I'art.14 del disciplinare della gara codice C.I1.G.: 7141787512 con

norma da riprodurre nel contratto di servizio stipulato dal Comune

dell’A.R.O. ed il gestore - obbliga quest'ultimo a garantire la tutela

del rapporto di lavoro ai soggetti rientranti nel bacino dei lavoratori

di cui allart. 19 della citata lr n. 9/2010, a1 fini del _trasferimento
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alle dipendenze del soggetto gestore definitivo che sara individuato

secondo la vigente normativa;

f) il centro di costo de1 Comuni dell’'A.R.O. comprende complessiva-

mente n. 31 lavoratori, di cui n. 28 impiegati nello svolgimento di-

retto del servizio nel territorio del Comune e n. 3 lavoratori appar-

tenente all’area funzionale tecnica ed amministrativa, impiegati

‘per lo svolgimento delle funzioni generali a servizio di tutti i Co-




‘nel territorio dei Comuni dell’A.R.O. Partanna, Santa Ninfa, Vita

muni serviti dalla Societa;

h) i n. 28 lavoratori impiegati nello svolgimento diretto del servizio

| ,secondo 1l piano di intervento ufficiale della stessa A.R.O., sono

suddivisi nei seguenti profili professionali:

1. 19 operatori ecologici di 2° livello;

n. 08 operai qualiﬁcati/au:cisti di 3° 1ive%1o;

n. 01 adc_letto alla pesatura di 3° livello;

i) il CdA della SRR con precedente deliberazione ha autorizzato il

presidente alla piena attuazione del Piano d’ambito, nei limiti del-

la dotazione organica e nel rispetto dei Piani di intervento di ARO

approvati;

dato atto

| -che il contenuto del presente accordo é stato concordato dal C.D.A.

in carica pro-tempore in sede di contratto decentrato aziendale del
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28.7.2016, sottoscritto da tutte le organizzazioni sindacali ;

- che con la sottoscrizione dell’accordo quadro in sede decentrata del

28 luglio 2016, da intendersi qui interamente ripetuto e trascritto,

| la SR.R,, e le Organizzazioni Sindacali hanno raggiunto un accor-

do, finalizzato ad assicurare la salvaguardia dei livelli occupaziona-

al SeElSi della L._B;_.?LEJI?WQ]_O nqnc_hé dell’Accordo qu_adro regionale del

06 agosto 2013, attraverso le modalita e le tempistiche indicate nel-

lo stesso accordo decentrato;




convengono quanto segue

- 1. le premesse costituiscono parte integrante ed inscindibile
~del presente accordo; -
2. la S.R.R. dispone 1l distacco presso I'A.T.I. Multiecoplast //
S.r.l., a far data dal 05/09/2017 per lo svolgimento del ser-
- vizio di cul in premessa a favore del Comune di Partanna,
o facente parte dellA.R.O. sopra individuata, dei sottoscritti
S) dipendenti con relativi profili professionali, mansioni e co-
3 sto annuale complessivo suscettibile di variazioni in base
2
P alle presenze effettive del mese di riferimento, ad eventuali
- } bl e , . _
& assenze, malattie infortuni e ad eventuali oneri accessori 4/(/{/{
2 o * | g
8 della retribuzione nel caso di effettuazione di ore di lavoro
©
@ straordmarlo notturno:
W e DR e e R e e i R R e e D —
S’ PREV!SIONALE COSTO ANNUO PERSONALE
C: Coghome Nome ~Codice fiscale Data assunzione Totale costo annuale Livello Mansione T
E RECCARDO CATERINA RCCCRN69A50G3477 05/10/2016 | € 36.114,26 | 2A operatore ecologico
g D'AMARI ANNA RITA DMRNRT71P51C286T 05/10/2016 | € 38.013,99 | 3A autista
C
Q | STASSL GIOVANNI STSGNN51L18G347y | 05/10/2016 | € _ 36.114,26 | 2A | operatoreecologico S
0]
E MINAUDO IGNAZIO MNDGNZ54M28G347X 05/10/2016 | € 36.114,26 | 2A operatore ecologico
Lo FE [ — ] {8 . S 2 -
?:J MENDOLIA TINA IMNDTNI74T6421330 05/10/2016 | € 36.114,26 2A operatore ecologico
g INCANDELA SALVATORE NCNSVT52B22G767B 05/10/2016 | € 36.345,12 2A operatore ecologico
(@) GIOGLIO ANGELO GGLNGL58514G347L 05/10/2016 | € 36.354,72 2A operatore ecologico
—tGiBELLA | PIETRO—— | GBLPTRG6OEO1G347U | 05/10/2036 1€~ 3611426 | 24 | operatoreecologico i
FIORELLINO PIETRO FRLPTR51E04G347Q 05/10/2016 | € 36.114,26 2A operatore ecologico
FAVARA FRANCO | FVRFNC62A02C2865 05/10/2016 | € 35.835,59 |24 operatore ecologico N
CATALANO VITINA CTLVTNG9MAS5G347N ~ 05/10/2016 | £ 36.114,26 | 2A operatore ecologico - -
CAPORELLI FILIPPO CPRFPPE1H30G347S 05/10/2016 | € 37.985,58 | 3A autista
~—[TIEMENZA | [ NICOLO" | CLMNCLSOTO9G347Y | 05/10/2016 | € 4034740 | 3A autista B
BURGARELLO | ANGELO BRGNGL54B09G347N 05/10/2016 | € 40.347,40 | 3A autista
LOMBARDOQ DOMENICO LMBDNC57L03F061G 09/01/2017 | € 3591241 | 2A operatore ecologico
| CASCIO CALOGERO CSCCGR73A24C286U 05/10/2016 | € 38.002,82 3A autista e
operatore addetto alla pesatura
GENNA NATALE GNNNTL79C16D423Y 24/01/2017 | € 37.982,44 | 3A rifiuti )




3. il distacco, come condizione di miglior favore per il dipen-

dente, e stato accettato dai lavoratori con dichiarazione e-

spressa nel corpo del contratto individuale di lavoro, nel

quale si esprime anche il consenso alla delegazione di pa-

gamento di cui al successivo punto n. 7;

4. 1ilavoratori distaccati prestano la loro opera in favore della

TAT.IL _}\_&ultiecoﬁglast S.r_.l., in base al prgﬂli di inqua-

dramento di cui al precedente punto 2, ovvero secondo le

mansioni o funzioni corrispondenti a quelle previste

dall’art. 3 del CCNL Federambiente;

5. TAT.L _Multiec_oplast S.r.l., si impegna ed obbliga ad as-

sicurare il ricovero e deposito dei mezzi impiegati nel servi-

zio in una sede sita in uno dei Comuni del’A.R.O.;

6. T'A.T.I. Multiecoplast S.r.l., esercitera nei confronti del

personale distaccato tutti i poteri datoriali, ivi compresi gli

atti organizzativi e direttivi; in particolare, I'A.T.I. Mul-

tiecoplast S.r.l., si obbliga a rispettare le seguenti condi-
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zioni di impiego del lavoratori distaccati: orario di 38 ore

settimanali, articolate su sei giorni lavorativi; altresi si ob-

bliga a corrispondere la retribuzione corrispondente per

lora di lavoro notturno e/o straordinario eventualmente re-

sa;

7. la S.R.R. delega la societa utilizzatrice, che accetta e si ob-

~ bliga, allerogazione diretta al personale distaccato delle




retribuzioni nette, salvo quanto previsto al successivo pun- |

ton. 10;

8. T'A.T.I. Multiecoplast S.r.l., si impegna a non utilizzare

il lavoratore in mansioni non corrispondenti al profilo attu-

ale di inquadramento presso la SR.R. né ad attribuirgh

mansioni superiori tenendo indenne la S.R.R. da ogni con-

seguenza, anche economica, che possa derivare

dall'eventuale violazione di tale impegno;

9. il distacco terminera al momento della perdita di efficacia

dei contratti di servizio tra ciascuno dei comuni dell’A.R.O.

Partanna Santa ninfa vita e la societa utilizzatrice, scatu-

renti dalla gara del 31/07/2017, CIG: 7141787512, oppure |

in caso di risoluzione anticipata per l'ipotesi di inadempi-

mento da parte di ciascuno dei sottoscrittori del presente

atto agli obblighi rispettivamente assunti nel presente ac-

cordo ;

10.la titolarita del rapporto di lavoro rimane in capo alla

S.R.R., cui resta intestata la posizione contributiva ed assi-
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curativa dei lavoratori distaccati; per consentire il corretto

ade_r_npimento d1 dett1 belig__hi, lf_utilizzatore, conteﬂstual— [

mente al pagamento della retribuzione netta ai lavoratori,

in esecuzione d_e:ll’ordin_g di pagamento di cul al punto n. 7,

provvedera a trasferire alla S.R.R. le somme trattenute da

versare a cura del datore di lavoro all’Erario e agli istituti




fr_onte di event};ah afiti d_i _cessio:_qe dellat rlletrribuzione.

In adempimento della presente obbligazione, mensilmente

la S.R.R. fatturera alla societa utilizzatrice, ai sensi

o ~ dell'art. 8, comma 35, L. 67/88, 11 relativo costo dei lavora- |
tori distaccati, senza l'applicazione dell'imposta sul valore C:Lﬂ
- aggiunto, omnicomprensivo de1 ratelwdl tredlces_l_ma, quat- ez [/ <

tordicesima, TFR e del relativi Contfibuti sulle predette

mensilita aggiuntive da versare da parte dell'utilizzatore; o~

11.Al fine di una corretta elaborazione delle buste paga la so-

cieta utilizzatrice dovra comunicare entro il 30/31 di ogni

mese alla S.R.R. tutti 1 dati necessari (presenze, malattie,

permessi, ferie, etc.) riferiti al mese in corso; a tal fine, 1

foghi ove ¢ rilevata la presenza giornaliera del personale di-

~ staccato, prima della trasmissione alla S.R.R., dovranno

essere vistati dal Direttore dell'esecuzione del Contratto

individuato dal Comune di Partanna in riferimento alla ga-

_ ra Cod. CIG: 7141787512;

12.1 lavoratori oggetto del distacco manterranno liscrizione al |
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- libro paga della SR.R. la quale procedera alla gestione

amminigtrativa del personale (redazione buste paga e rap- |

porti con gli istituti previdenziali ed assistenziali);

13.La retribuzione mensile sara corrisposta dall’ utilizzatore

in un giorno stabilito dallAzienda, di norma compreso tra

il 27° del mese corrente ed il 10° del mese successivo cui la

retribuzione stessa si riferisce; qualora nel giorno stabilito




~ zione (comprese la 13" e la 14" mensilita) viene anticipato

ricorra una festivita, un sabato, il pagamento della retribu-

automf{ci

di; le ore

:amente al primo giorno utile, salvo diversi accor-

variabili della retribuzione maturate nel mese, determina-

tisi a se

straordinarie, le assenze e tutti gli | altri elementi |

suito di accordi, verranno conteggiati in rapporto

alle diverse necessita organizzative aziendali e, di norma,

L - ~YES

© corrisposti non oltre la corresponsione della retribuzione

b :

O ‘del mese |successivo.

9 _ il i i PR )
s 14.Entro il 20 dicembre di ogni anno dovra essere corrisposta

P e S = I s . . . 3

) o5 s . o S e

Q a tutti i dipendenti in servizio una tredicesima mensilita. II

g - e ,

S periodo di riferimento per determinare la misura spettante

[} SEEEE S % - R —
© 8
‘L’r,i’H di tredicesima mensilita é 1° gennaio — 31 dicembre. Per- M
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tanto, in

caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro

durante

rico di u

11 corso dell'anno, la societa utilizzatrice si fara ca-

n numero di dodicesimi di _tredicesima mensilita

pari al n

umero di mesi di servizio prestato nella fase di di-

stacco; 1

I'onere v

almeno J

ver 1 rimanenti eventuali dodicesimi maturati

erra posto in capo alla S.R.R.; le frazioni di mese |

ari a 15 giorni sono computate come mese intero,

trascura

ndosi le frazioni inferiori In caso di cessazione del

rapporto

tribuzior

a tredicesima mensilita é calcolata sui valori di re-

1e globale in atto alla data della cessazione mede-




~ tutti i dipendenti in servizio una guattordicesima mensili-

ta. Il periodo di riferimento per determinare la misura

spettante

~ 15.Entro il 30 giugno di ogni anno dovra essere corrisposta a |

di quattordicesima mensilita é 1° luglio — 30 giu-

gno. Pertanto, in caso di inizio o di cessazione del rapporto

di lavoro

si fara carico di un numero di dodicesimi di quattordicesi-

c_iE_rante iLCOI‘SO dell;ag;n(_)i_l_a Ditta

ma mensilita pari al numero di mesi di servizio prestato

nella fase di distacco: per i rimanenti eventuali dodicesimi

maturati

di mese glmeno pari a 15 glorni sono computate come mese

I'onere verra posto in capo alla S.R.R.; le frazioni

intero, tr

zione del

ascurandosi le frazioni inferiori In caso di cessa-

rapporto di lavoro nel corso del suddetto periodo
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~ di riferimento, la quattordicesima mensilita ¢ calcolata sui
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B 7 valori di retribuzione globale in atto alla data della cessa-
zione medesima; i
~ 16.Restano |a carico del’A.T.I. Multiecoplast S.r.l. oltre i
i quanto indicato nei g punti precedenti , anche i ratei - com-
misurati| al periodo di distacco — relativi a TFR, ferie e B
_ permessj non goduti nonché a qualunque raccessorio o inte- .
grazione| delle retribgzioni__d_(—:'l_personale distaccato e che

saranno

oggetto della fatturazione mensile di cui al punto

710, nonc

tervenut

- 17.Salvo chg

hé eventuali adeguamenti contrattuali qualora in-

1 a vale& sul(_}CNIj Fie_derambientg_applrirciziz}i?;o.

10

» per i compiti espressamente ritenuti non delega-




777};)111 __c_l_-:idla 1

agli obblig

nei confroi

plast S.r.

ranno sott

sara comunicato entro 15 giorni dalla data dell'intervenuto |

distacco. Rimane a carﬁiﬁgrde_ﬂinI‘;I. Multiecop_last S.r.lL. Wla

de1 dispositivi individuali di swicurezza (DPI) e la

fornitura

formazione obbligatoria, in relazione ai rischi specifici ine-

renti le lavorazioni; resta, altresi, in capo allA.T.I. Multie-

coplast S.r.l. Tobbligo di assolvere alle visite mediche pe- |

rioﬁc_:}}e, g une_tle inﬁ Pas_e_ _all’artiE_)_, comma 8 dellarl.r. i

9/2010 assume le vesti di sostanziale datore di lavoro. Tutta M

— /

la documentazione comprovante I'assolvimento degli obbli-

del’A.T.I. Multiecoplast

ghi di sicurezza da parte

S.r.Ldeve essere trasmessa periodicamente alla S5.R.R., e-

~ ventualm

ente anche a richiesta della stessa;
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SRR, i

»mbre di __qg_niraﬂlo_gr_ra‘l effettuata da parte della

Codice (

‘ivile la _ri@utggi_one del TF_R, calcolar_ldo l'am-

montare

della somma 7a_c_c_1_1mllatu)artendo da_l 31 di_cem—

bre dell'

nnno precedente; pertanto, in caso di inizio o di

cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno,

dell_’é.:lj.l. l\ﬁlltie_qpplqst Srlgl fq_lj__é_ garicQ di dettaw quo-

ta di rivalutazione per un numero di dodicesimi pari al

11




numero di mesi di servizio prestato nella fase di distacco;

posto in capo alla S.R.R.; essendo la rivalutazione annuale

per i rimanenti eventuali dodicesimi maturati 'onere sara

del TFR

quidata in due rate: acconto (con codice tributo “17127) en-

tro il 16 dice_mbre del}fgnn_o _(:11 rggrimento; saldQ (_con codicer

tributp “1713”) entro 1l 16 febbrai_o_ _derll’anno successivo, la

societa utilizzatrice si obbliga al rimborso, in favore di

S.R.R. di

detti oneri;

19.Entro 1l

16 febbraio di ogni anno, attraverso la procedura

Alpi (Autoliquidazione premi Inail) la S.R.R. effettuera il

calcolo del premio anticipato per I'anno in corso (rata), sul-

la base d

elle retribuzioni effettive dell’anno precedente (ra-

ta) e il conguaglio per 'anno precedente (regolazione); per-

tanto, in

caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro

durante

il corso dell’anno, I'A.T.L Multiecoplast S.r.l. s1

fara can

co di un numero di dodicesimi pari al numero di

‘mesi di servizio prestato nella fase di distacco; per 1 rima-
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nenti eventuali dodicesimi maturati l'onere verra posto in

capo alla S.R-R.;

20. Ai fini (

1e11’_esercizi0 del potere disciplinare, I'A.T.I. Mul-

tiecopla

st S.r.l. segnalera tempestivamente alla S.R.R.

eventuali infrazioni disciplinari irrogate, fornendo adegua-

ta docun

nel potere del datore di lavoro formale.

rentazione al fine di adottare gli atti che rientrano

12




Cat. 1Cl. 15

i Parﬁanna frot. n. 195T8 del 06—0?-2017‘ arrivo‘
|
i

f

Comune

21.Ai fini di argsicqrare gli obblighi di tracciabilita di cu alla

L. n.136/2(|)10 e s.m.1., TA.T.I. Multiecoplast S.r.l. fara ri-
4 L] _ D) , e

ferimento al CIG: 7141787512 relativo al contratto di ser-

vizio con il Comune dell’A.R.O. sia ne_gli atti relativi alla

delegazione di pagamento di cui al superiore punto n. 7;

22. a1 dipendgnti distaccati dalla S.R.R. verranno concesse |
l’é.T.I. Mlhjiecopla§t S._r.l. le ferie ed 1 permessi mﬂpuratzi \
solo nel pe_h"iqdq  di efficacia del distacco; eventuali ulteriorn |,
periodi | gié{_ maturati saranno _concessi da S.R.R., tenendo

conto delleL esigenze del distaccatario, il quale dara il pro-

prio parere: la concessione delle ferie dovra essere comuni-

cata, a ta} fine, da S.R.R. all’'A.T.IL. Multiecop_las’p_s.r.l..

almeno 5 %iorni prima;

23. TA.T.I. Multiecoplast S.r.l. dovra comunicare tempesti-

vamente alla S.R.R. eventuali scioperi o qualsiasi altra cau-
sa di a_stel_lsione dal lavoro e la S.R.R. dovra provvedere alle |
s_egnalaziégi di legge I
24.¢li obblighi relativi alle comunicazioni nei confronti
delI’Il\LAI]]‘_i,r per i casi di infortunio o malattia professionale,

yi_rnan_gon'p in capo alla S.R.R. alla quale dovranno essere

tempestiw‘amente e compiutamente segnalati, nel rispetto

dei_tempi‘di legge onde non incorrere in sanzioni;

25.TAT.1. %ultiecoplast S.r.l. per consentire 'adempimento

S.R.R tempestivamente ogni caso di infortunio, o denunzia




di malattia professionale o danno biologico, di cui dovesse

venire a co

noscenza. _

26_._ 11 contratt

di lavoro applicato ai lavoratori distaccati sara

quello FE

DERAMBIENTF_J_ ed '117 relativo costo fatturato _

dalla S._R.R. all'utilizzatore ai senzgi dell’'art. 8, comma 3_5, L.

67/88, sara esattamente uguale a quello effettivamente so-

stenuto ( retribuzioni e oneri sociali), allo stato indicato per

ciascun layvoratore distaccato al punto 2 del presente accor-

do, e dovra essere riscontrato fra le parti alle relative sca-

denze.

Sarﬁa Ninfa,

1i 01/09/2017

| /%- R
flos )

S.R.R Trapani provincia Sgd

Comune di Partanna

N

I'A.T.I. Multiecoplast S.r.L

Aisensieperglie

ffetti di cui all'art. 1341 e ss. del c.c. le parti, dopo

di Partanna Prot. n. 19578 de| 06-09-2017 arrivo Cat. 1 Cl. 15

attento esame, di

chiarano di avere compreso e di accettare espres-

Cqmune-

samente le clauso

le conﬁenute_ai nn. 3, 5, 10, 13, 14, 15; 1%, 18;-19,

S.R.R Trapani provincia Sud

Comune di Partanna

TA.T.I. Muljciecop_last S.r.l.

14




