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	   COMUNE DI PARTANNA

   PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica

	


SCHEDA DI PUBBLICAZIONE EX ART. 18 LEGGE REGIONALE 22/08

Copia di Determinazione del Sindaco 

N. 9      del 08-03-2018

OGGETTO: Conferimento incarico di posizione organizzativa alla Dott.ssa Lo Coco Francesca, dipendente del Comune di Castelvetrano, utilizzata in convenzione ex art. 14 CCNL 22.01.2004
IL SINDACO

Vista
 la nota  prot. N. 3871   del     16.02.2018 con la quale, constatata  la necessità di garantire le funzioni di Responsabile dell’Area Servizi Servizi Sociali,  si è chiesto al Comune di Castelvetrano l’attivazione di una  convenzione ex art. 14 CCNL 22.01.2014 per l’utilizzo della dr.ssa Lo Coco Francesca; Assistente Sociale,  con ripartizione dell’impegno orario  tra i due Comuni;

Vista 
la deliberazione n. 34  del 28.02.2018 con la quale il Comune di Castelvetrano accoglie la richiesta come sopra formulata da questo Comune ed approva lo schema di convenzione che dovrà regolare il rapporto di utilizzo della Dr.ssa Lo Coco fino a tutto il 31.05.2018, con prestazione di 18 ore settimanali presso questo Ente;
Vista
la deliberazione  della G.M. n. 39 del 01.03.2018 con la quale si provveduto ad approvare la convenzione per l’utilizzo presso il Comune di Partanna fino al 31 maggio 2018 della dr.ssa Lo Coco per n. 18 ore settimanali;
 Dato atto
che la convenzione di utilizzo è stata sottoscritta in data 06.03.2018;
Ritenuto

di dovere attribuire  alla dott.ssa Lo Coco Francesca la titolarità della posizione organizzativa relativamente ai servizi attribuiti all’Area 4 “ Servizi Sociali” con deliberazione di G.M. n. 192 del 01.12.2017 “Modifica organigramma comunale” ;
Dato atto
che la posizione organizzativa afferente all’Area 4 come sopra definita dalla G.M., risulta a tutt’oggi priva di pesatura ai fini della corresponsione della relativa indennità di posizione e di risultato;

Visto
l’art. 14, commi 4 e 5, del CCNL 22.01.2004;

Ritenuto
che, nelle more della pesatura della posizione organizzativa di che trattasi, a cura dell’organismo competente, si ritiene di potere autorizzare l’Ufficio Personale a corrispondere alla dott.ssa Lo Coco l’indennità di posiszione nella misura minima prevista dal vigente CCNL, riproporzionata in base al tempo di lavoro così come espressamente previsto dal richiamato art. 14, comma 4, del CCNL 22.01.2004;
Visto

il D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

Per quanto in premessa cennato

1. di conferire alla Dott.ssa Francesca Lo Coco, dipendente del Comune di Castelvetrano, utilizzata in convenzione ex art. 14 CCNL 22.01.2004, l’incarico di responsabile di Posizione Organizzativa, responsabile dell’Area 4 “Servizi Sociali”..
2. dare atto che l’indennità di posizione organizzativa e di risultato, nelle more della pesatura a cura dell’organismo competente, verrà attribuita nella misura minima prevista dal vigente CCNL riproporzionata in base alle ore di utilizzo  della dipendente dott.ssa Lo Coco  ai sensi dell’art. 14 , comma 4 del CCNL del 2014, autorizzando l’Ufficio Personale a mettere in atto i provvedimenti conseguenziali di competenza.
3. Di confermare  i sostituti  di responsabile di posizione organizzativa i dipendenti individuati con provvedimento sindacale n. 37 del 22.11.2013 e ss.mm.ii, nei casi di assenza o impedimento del predetti responsabili.
4. Notificare copia del presente provvedimento all’interessata, agli assessori, al presidente del Consiglio, al Segretario generale ed ai responsabili di P.O..

5. trasmettere copia della presente al responsabile della trasparenza per la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente e al Nucleo di Valutazione.

IL SINDACO

F.to NICOLO' CATANIA
SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI

Il Responsabile del Servizio Finanziario appone il visto di regolarità contabile ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ne attesta la copertura finanziaria.

Partanna,           
	
	Il RAGIONIERE GENERALE

	
	                                   F.to DOTT. Giambalvo Giovanni


