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	COMUNE DI PARTANNA

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI


Città d’Arte e Turistica
	


1^ SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE

I SETTORE - GESTIONE RISORSE UMANE - U.T.E.
Etratto di Determinazione N. 210   del 31-12-2016 

Raccolta N. 1678   del 31-12-2016
OGGETTO: Impegno di spesa risorse disponibili per compensi al personale coinvolto nelle attività svolte a perseguire obiettivi di miglioramento dei servizi istituzionali anno 2016 finanziate dai proventi contravvenzionali di cui all'art. 208 del codice della strada per l'anno 2016.
OMISSIS
DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:
· di impegnare la spesa pari ad € 4.921,16, di cui € 3.708,48 per compensi, € 897,45 per oneri riflessi ed € 315,23 per IRAP e di imputare tale impegno di spesa nel seguente modo:

· € 4.921,16 sull’esercizio 2016 in base al sorgere dell’obbligo di pagare sui seguenti capitoli del bilancio armonizzato 2016/2018:

1. Missione.Programma-Codice bilancio 03.01-1.01.01.01.004/4380 avente ad oggetto "Salario accessorio al personale comunale (vincolato cap. 1410)"
€ 2.691,42

2. Missione.Programma-Codice bilancio 03.01-1.01.02.01.001/4390 avente ad oggetto " Oneri riflessi su salario accessorio al personale comunale (vincolato cap. 1410)"
€ 651,32

3. Missione.Programma-Codice bilancio 01.04-1.02.01.01.001/2341 avente ad oggetto "IRAP relativa a progetti incentivanti (entrata vincolata cap. 1410)" 
€ 228,78
4. Missione.Programma-Codice bilancio 03.01-1.01.01.01.004/4381 avente ad oggetto "Progetti del personale di P.M. di potenziamento servizi di controllo (vincolato cap. 1400)"
€ 1.017,06

5. Missione.Programma-Codice bilancio 03.01-1.01.02.01.001/4391 avente ad oggetto " Progetti del personale di P.M. di potenziamento servizi di controllo-oneri riflessi (vincolato cap. 1400)"
€ 246,13

6. Missione.Programma-Codice bilancio 01.04-1.02.01.01.001/2342 avente ad oggetto " Progetti del personale di P.M. di potenziamento servizi di controllo-IRAP (vincolato cap. 1400)" 
€ 86,45
· di provvedere con successiva determinazione, dopo il completamento degli adempimenti necessari, alla liquidazione dei compensi spettanti al personale relativamente alle risorse disponibili del fondo salario accessorio anno 2016.

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA 
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