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	COMUNE DI PARTANNA

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI


Città d’Arte e Turistica
	


1^ SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE

I SETTORE-GESTIONE RISORSE UMANE - RELAZIONI SINDACALI
ESTRATTO di Determinazione N. 89   del 19-07-2018 

Raccolta N. 807   del 19-07-2018
OGGETTO: CCNQ 07-08-1998, CCNQ 26-09-2008, CCNQ 9-10-2009 e CCNQ 17.10.2013 - Ripartizione permessi sindacali anno 2018
          OMISSIS
DETERMINA

· Ai sensi di quanto disposto dagli artt. 7 e 8 del CCNQ 7/08/1998,  degli artt. 3 e 4 del CCNQ 26/09/2008, degli artt. 2 e 3 del CCNQ 9/10/2009 e dall’art. 2 del CCNQ 17.10.2013, il contingente complessivo dei permessi sindacali per l’anno 2018  viene determinato in  complessivi 4.050 minuti ( n. 45 dipendenti x 90 minuti), di cui 1.350 di spettanza della RSU.

· Il contingente  di 2.700 minuti da attribuire alle OO.SS. rappresentative, di cui fruibili 1.845  al netto dei cumuli previsti dall’art. 4, comma 1, lett. a) del CCNQ 26/09/2008, viene ripartito  come segue:

N. 45 DIPENDENTI    -    N. 16 DELEGHE COMPLESSIVE RILASCIATE AL 31/01/2018 

	OO.SS.
	DATO ASSOCIATIVO
	DATO ELETTORALE
	MEDIA
	CONTINGENTE ATTRIBUITO
	CONTINGENTE FRUIBILE

	CGIL
	6,25 %
	0%
	3,125
	85
	27

	CISL
	56,25 %
	64,89 %
	60,57
	1653
	523

	UIL
	31,25 %
	9,57 %
	20,41
	557
	177

	CONFSAL - FENAL
	6,25 %
	 23,40 %
	14,825
	405
	128

	
	
	
	
	
	


·    Trasmettere copia della presente alle OO. SS. sopra elencate e ai componenti la RSU. 

IL RESP.LE DELL’ISTRUTTORIA 

F.to  
IL RESPONSABILE 
1^ SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE

F.to DOTT. Battaglia Giuseppe
